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Arbeit und Arbeiten in Tanzania — damit beschaftigt sich die vorliegen-
de Ausgabe des HABARI. Im April diesen Jahres hat das Tanzania-
Network.de ein Seminar zu diesem Thema in Magdeburg veranstaltet.
Einige der dort prasentierten Beitrdge wurden in das Heft aufgenom-
men. Jedoch legt das Heft, anders als das Seminar, wo vorrangig Ver-
treterinnen und Vertreter von Institutionen anwesend waren, den
Schwerpunkt auf personliche Berichte von Menschen. Tanzanierinnen
und Deutsche erzahlen von ihrer Arbeit, ihrem Arbeitsalltag und ihren
Visionen und Traumen. Eingerahmt werden diese personlichen Bei-
trdge von einigen Grundsatzartikeln zum Beispiel zu Gewerkschaften
oder zur Situation der sozialen Sicherheit. Ein abschlieRender Text
thematisiert grundlegend den Sinn von Personalprojekten in Tanza-
nia. Interessierte finden auf3erdem eine Liste von Institutionen, die Ar-
beit in Tanzania anbieten bzw. vermitteln.

AulRerdem mochte ich Sie zu unserem nachsten Seminar am 18./19.
November 2006 nach Fulda einladen. Thema ist: Musterhaft ver-
knipft oder aussichtslos verstrickt? Tanzanias wirtschaftliche Ein-
bindung im internationalen Kontext. Nahere Informationen finden Sie
auf Seite 77.

Viel Freude und Anregung bei der Lektire winscht

Luise Steinwachs
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Die Verwirklichung der Millenniums-
Zziele in Tansania

Frank Kurschner-Pelkmann

Trotz zahlloser Entwicklungsprojekte und Regierungsprogramme
zur Uberwindung der Armut stand Tansania 2005 beim internatio-
nalen Vergleich des ,Human Development Index* lediglich auf
Platz 162. Das Prokopfeinkommen der 35 Millionen Tansanierin-
nen und Tansanier betrug nach Weltbank-Berechnungen 2003 le-
diglich 310 Dollar, deutlich weniger als ein Dollar pro Tag, der in-
ternational haufig verwendete Mal3stab fir absolute Armut. Tansa-
nia steht mit diesem Wert im internationalen Vergleich auf einem
der allerletzten Platze. Einziger Trost ist, dass es den Armen etwas
besser geht als in vielen anderen Landern mit einem héheren
durchschnittlichen Prokopfeinkommen. Beim ,Human Poverty In-
dex“ erreichte Tansania Platz 65 von 103 bertcksichtigten Lan-
dern. Aber mehr als 90% der stadtischen Bevolkerung lebt unter
slumé&hnlichen Bedingungen, einer der hochsten Werte auf der
Welt.

Mit der Verarmung verbunden ist eine wachsende Korruption.
Schlecht bezahlte Staatsangestellte versuchen, ihr Einkommen
durch kleine Bestechungsgelder etwas aufzubessern, wahrend
die Armen schmerzlich wahrnehmen, dass immer mehr staatliche
Leistungen, die kostenlos sein sollten, nur gegen kleine Geld-
zahlungen zu erhalten sind. Im ,Social Watch*-Bericht 2004 fur
Tansania wird festgestellt: ,Korruption ist der Feind der Gerechtig-
keit und fordert die soziale Instabilitat. Sie liefert Haushalte und
einzelne Menschen einer standigen Erosion ihres Einkommens
und ihres Besitzes aus, weil sie oft gezwungen sind, Wertgegen-
stande zu verkaufen, um das Bargeld fir die Bestechung von
Staatsangestellten zu erhalten. Dies hat zu einem Riickgang des
Vertrauens in das Regierungssystem gefuhrt, denn Korruption hat
sich zunehmend zur sichersten Methode entwickelt, durch die
Menschen Zugang zu bestimmten Rechten und Dienstleistungen
erhalten.”

Nach mehr als vier Jahrzehnten Unabhé&ngigkeit geht es einem
Grof3teil der Tansanierinnen und Tansanier nicht besser als 1961.
Viele Hoffnungen sind zerstort worden. Die Ursache des wirt-
schaftlichen Niedergangs sind vielfaltig, und sie zu analysieren
wurde den Rahmen dieser Studie sprengen. So muss die allge-
meine Bemerkung reichen, dass eine Kombination von miss-
lungenen Regierungsprogrammen, gescheiterten Entwicklungs-
malnahmen unter auslandischer Beteiligung und die Verschlech-
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terung der terms of trade (Austauschrelationen von Importen und
Exporten) die gegenwartigen Probleme geschaffen haben.

Ziel 1: Beseitigung der extremen Armut und des Hungers

Nach offiziellen Angaben lebten 2001/2002 36% der Einwohner
Tansanias unterhalb der nationalen Armutsgrenze, davon die mei-
sten in landlichen Gebieten. 1991/92 waren es noch 39% gewe-
sen. Wenn der Anteil der absolut Armen nicht in deutlich gré3erem
Tempo sinkt, wird das Millenniumsziel nicht erreicht. Bertcksichtigt
man das Bevolkerungswachstum, wird noch deutlicher, wie weit
das Land von den Zielen entfernt ist. Trotz des prozentualen Ruck-
gangs der Zahl der Armen hat sich ihre absolute Zahl in den
1990er Jahren von 9,5 auf 11,4 Millionen Menschen erhoht.
1991/92 lebten 22% der Einwohner ohne ausreichende Ernah-
rung, 2000/2001 waren es noch 19% gewesen. Die Zahl der unter-
erndhrten Kinder ist mit 25% weiterhin sehr hoch. Eine Hauptursa-
che ist, dass sich die Nahrungsmittelproduktion pro Einwohner
seit Ende der 1970er Jahre um 32% vermindert hat, fir ein Agrar-
land eine katastrophale Entwicklung. Zum quantitativen Defizit
kommen Defizite bei der Versorgung mit Vitaminen und Mineral-
stoffen hinzu. Wie prekar die Versorgungssituation ist, zeigte sich
im Mai 2005, als eine Viertelmillion Menschen im Norden des Lan-
des nach ausgebliebenen Regenfallen auf internationale Nah-
rungsmittelhilfe angewiesen war.

Eine besonders von Hunger und Armut bedrohte Gruppe sind die
etwa 400.000 Flichtlinge aus Nachbarlandern im Westen Tansa-
nias. Das Land war Jahrzehnte lang fur seine vorbildliche Flucht-
lingspolitik bekannt. In den letzten Jahren hat sich die Situation je-
doch drastisch verschlechtert. Hauptgrund dafir ist, dass das
Welterndhrungsprogramm der Vereinten Nationen (WFP) nicht
mehr Uber ausreichende Mittel verfugt, um die Flichtlinge ausrei-
chend mit Lebensmitteln zu versorgen. 37% der Fluchtlingskinder
waren nach einer WFP-Untersuchung im Jahre 2005 chronisch
mangelernahrt, bei 23,4% war das Gewicht zu gering. Ein Mitarbei-
ter kindigte an, dass die Fluchtlinge im Juli und August 2005 nur
65% der erforderlichen taglichen Nahrungsmittel erhalten wirden,
und dieser Wert werde noch weiter sinken, wenn die Geberlander
keine zusatzlichen Mittel bereitstellen sollten.

Ziel 2: Verwirklichung der allgemeinen Primarschulbildung

2006 sollen 100% der tansanischen Kinder in eine Primarschule
aufgenommen werden, das Millenniumsziel ist also bald erreicht.
Bei genauerer Betrachtung zeigt sich allerdings, dass das Land
von einer angemessenen Bildung fur alle noch ein erhebliches
Stiick entfernt ist. Die Qualitdt des Unterrichts ist vielerorts unzurei-
chend. Neben grofRen Klassen (bis zu 200 Kinder) ist ein Haupt-
grund daflr, dass die Lehrerinnen und Lehrer unter schwierigen
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Bedingungen arbeiten muissen, schlecht bezahlt sind und darun- Sicherstellen, .
ter auch ihre Motivation leidet. dass alle Jungen

Hakielimu, eine tansanische Nichtregierungsorganisation im Bil- und Madchen eine>
dungsbereich, hat 2004/2005 eine Untersuchung zur Situation der Primarschulaus- x
Lehrerinnen und Lehrer durchgefihrt. Ein Ergebnis lautet: ,Viele bildung vollstan- E"
Lehrerinnen und Lehrer verfigen nur Uber eine minimale Ausstat- dig abschlieBen ()
tung mit Lehrmaterial, werden kaum intellektuell gefordert und ihre  koénnen —
Gehalter sind oft nicht ausreichend, um sich und ihre Familie da- 8

von zu versorgen.” Ein Grundschullehrer verdient umgerechnet 80
Dollar im Monat, kaum mehr als ein Drittel dessen, was ein Ange-
stellter einer Bank erhalt. Viele Lehrerinnen und Lehrer sind ge-
zwungen, eine oder mehrere weitere Tatigkeiten zu Ubernehmen,
um finanziell zu Uberleben, was auf Kosten der Prasenz in der
Schule und der Vorbereitung auf den Unterricht geht. Dem niedri-
gen Einkommen entspricht das niedrige Ansehen der Lehrerinnen
und Lehrer, — dies in dem Land, dessen erster Prasident Julius
Nyerere den Ehrentitel ,Mwalimu“ (Lehrer) trug. Ein Lehrer sagte
bei der Hakielimu-Befragung: ,Lehrer werden nicht langer respek-
tiert. Ich habe einmal einigen Schilern vorgeschlagen, den Lehrer-
beruf zu ergreifen. Sie brachen in Gelachter aus. Die Schiler se-
hen die Bedingungen, unter denen wir leben, und das Leben, das
wir fihren — so mdchten sie nicht leben.“ Die von den internationa-
len Kreditgebern erzwungene Sparpolitik der Regierung wirkt sich
auch auf die Gehalter der Lehrkréafte und ihr Ansehen in der Ge-
sellschaft aus.

Dass viele Lehrerinnen und Lehrer an AIDS erkranken und ster-
ben, erhdht die Arbeitslast flr die anderen noch und macht es um
so dringender erforderlich, in die Qualitadt des Bildungswesens zu
investieren. Nur so wird zu erreichen sein, dass alle Kinder die
Primarschulbildung nicht nur beginnen, sondern auch abschlie-
Ben kdnnen. Erreicht werden muss auch eine Reduzierung der
Zahl der Kinder, die arbeiten missen, um zum Uberleben der Fa-
milien beizutragen. Eine kirzliche ILO-Studie ergab, dass 718.000
Kinder zwischen funf und siebzehn Jahren arbeiten missen, man-
che davon in Bergwerken und in der Sexindustrie. Innerhalb von
drei Jahren haben Behdrden mehr als 30.500 Kinder aus den
schlimmsten Formen der Arbeit befreit. Aber auch umfangreiche
hausliche Arbeiten hindern Kinder und vor allem Madchen daran,
zur Schule zu gehen oder sich auf den Unterricht vorzubereiten.

Eine zweite Gruppe, der Bildungsmdglichkeiten vorenthalten wer-
den, sind StralRenkinder. In der Zeitschrift ,Habari“ schrieb Nasrin
Siege kirzlich tber die StraRenkinder: ,Und jede Geschichte
spricht von Trauer, Verzweiflung, Wut und Gewalt. So wie die Ge-
schichte des Jungen, der als Kleinkind wahrend eines Streits sei-
ner Eltern ins Feuer fiel. Er hat an den Armen Verbrennungsnarben
und seine beiden Hande sind verstummelt. Oder das Méadchen,
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Ziel 3 Forderung
der Gleichheit
der Geschlechter
und Ermachti-
gung der Frauen
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Primar- und
Sekundarschulbil-
dung beseitigen,
vorzugsweise bis
2005, und auf al-
len Bildungs-
ebenen bis spate-
stens 2015

Ziel 4 Senkung
der Kinder-
sterblichkeit

das nach dem Tod der Eltern von einem ,freundlichen’ Bekannten
der Familie nach Dar es Salaam mitgenommen wurde, mit dem
Versprechen, sie konnte hier die Schule wieder besuchen. Doch
stattdessen wurde sie als billige Arbeitskraft im Haushalt ihrer
Brotgeber missbraucht. Als sie die Familie auf das ihr gegebene
Versprechen ansprach, wurde sie verprigelt, und als sich der
Hausherr ihr sexuell ndherte, lief sie weg auf die Stral3e. Wie diese
Kinder haben viele ein grol3es MalR an Gewalt an Leib und Seele
erfahren.”

Als weiteres Problem erweist sich, dass der Anteil der Kinder wel-
terhin gering ist, die von der Primar- auf die Sekundarschule wech-
seln kodnnen. Dies gilt besonders fir Madchen. Hinzu kommt, dass
der Anteil der Madchen hoch ist, die die Sekundarschule wegen
einer Schwangerschaft oder aus anderen Grinden abbrechen.
Besonders erschreckend ist, dass in vielen Fallen Lehrer fir die
Schwangerschaft verantwortlich sind, nicht selten durch Vergewal-
tigung der Madchen. Eine Abgeordnete sagte im Februar 2004 im
tansanischen Parlament: ,Das Erziehungsgesetz 1978 bestraft
Schulerinnen, die schwanger werden. Daflir verantwortliche Lehrer
werden lediglich an eine andere Schule versetzt.” Die Regierung
sagte zu, harter gegen die betreffenden Lehrer vorzugehen.

Ziel 3: Forderung der Gleichheit der Geschlechter und Ermachti-
gung der Frauen

Im internationalen Vergleich der Frauenférderung, des ,Gender-
Related Development Index” erreicht Tansania nur Platz 127 von
140 bewerteten Landern. Einziger Lichtblick ist, dass tansanische
Frauen 71% von dem verdienen, was Manner erhalten. Damit be-
legt Tansania international Platz 8.

Jedoch trifft die Verarmung grol3er Teile der Bevdlkerung Frauen
hart, die fur das Uberleben ihrer Familien verantwortlich sind.
Gleichzeitig werden Frauen zunehmend Opfer von Gewalt, die
durch Armut und soziale Instabilitat verursacht wird. In Situationen
der Hoffnungslosigkeit nimmt die hausliche Gewalt gegen Frauen
zu. Auch sind sie starker als Manner der Gewalt durch eine stei-
gende Zahl von Kriminellen ausgeliefert.

Es wird eine 30%-Frauenquote im tansanischen Parlament ange-
strebt. Diese Quotenpolitik wird aber von Frauen kritisiert, die
furchten, dass sich der Eindruck verfestigen kdnnte, Frauen seien
nicht fahig, erfolgreich mit Mannern um Wahlkreise zu kampfen.
Der gegenwartige Frauenanteil im Parlament betragt 21,4%.

Ziel 4: Senkung der Kindersterblichkeit

Von 1.000 lebend geborenen Kindern sterben auf dem tansani-
schen Festland 68 (Stand 2005), bevor sie den flinften Geburtstag
feiern kbnnen. Das ist eine deutliche Senkung gegeniber 99 im
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Jahre 1995. Auf der Insel Sansibar sind es gegenwartig immer
noch 102. Die Erfolge auf dem Festland werden u.a. auf Impf-
kampagnen zurtickgefuhrt, die mit UNICEF-Unterstitzung durch-
gefuhrt wurden. Auf Sansibar ist die Impfrate hingegen deutlich
niedriger. Mit einigen zusatzlichen Anstrengungen sollte es mog-
lich sein, das Millenniumsziel zu erreichen, wobei aber zu bertck-
sichtigen ist, dass auch dann die Kindersterblichkeit in Tansania
im internationalen Vergleich sehr hoch ist.

Ziel 5: Verbesserung der Gesundheit von Muttern

Im April 2005 sagte die tansanische Gesundheitsministerin Anna
Abdallah, dass immer noch 529 von 100.000 Muttern bei der Ge-
burt eines Kindes sterben. Dieser Wert habe sich seit den 1990er
Jahren nicht verandert. Hauptgrinde fir die hohe Mittersterblich-
keit seien Malaria, Andmie und HIV/AIDS. Beunruhigend sei, dass
der Anteil der Frauen, die wahrend der Schwangerschaft Zugang
zu einer Gesundheitseinrichtung haben, sich von 44% in den
1990er Jahren auf 36% vermindert habe. Und obwohl werdende
Mdtter in den staatlichen Krankenh&ausern den Anspruch auf ko-
stenlose Behandlung hatten, werde nicht selten von ihnen ver-
langt, fur Handschuhe, Medikamente etc. zu zahlen. Die Regierung
versucht, gegen diese Korruption vorzugehen, aber angesichts ei-
ner von den Kreditgebern verordneten rigorosen Sparpolitik wird
es schwierig sein, die Ursachen der Missstande zu beseitigen,
namlich die sehr schlechte Bezahlung der Beschaftigten im Ge-
sundheitswesen und die voéllig unzureichende Ausstattung der
Gesundheitszentren mit Geraten und Verbrauchsmaterial sowie
Medikamenten. Eine bessere finanzielle Ausstattung der Gesund-
heitseinrichtungen garantiert noch nicht die Erreichung des
Millenniumsziels, ohne diese MalRnahme erscheint es aber aus-
geschlossen, das Ziel zu verwirklichen. Nach Einschatzung von
Expertinnen und Experten misste der Prokopfaufwand fir die
Gesundheitsversorgung von gegenwartig 11 Dollar im Jahr auf 35
Dollar erhdht werden.

Ziel 6: Bekampfung von HIV/AIDS, Malaria und anderen Krankhei-
ten

Etwa 7% der Einwohner Tansanias lebten 2003-2004 mit HIV/
AIDS. Das war gegenuber den Vorjahren ein leichter Rickgang,
der sich vermutlich sowohl aus den Erfolgen der AIDS-Aufklarung
ergibt als auch aus der Tatsache, dass viele AIDS-Patienten inzwi-
schen gestorben sind. Dass die Aufklarungsarbeit wirkt, zeigt sich
daran, dass die Infektionsrate bei den 15-19jahrigen lediglich
etwa 2% betragt. Wie in anderen Landern ist die Infektionsgefahr
fur Frauen besonders gro3. 7,3% der Frauen und 6,7% der Man-
ner sind HIV positiv. Eine Fabrik in Arusha in Nordtansania wird
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von 2006 an antiretrovirale Medikamente herstellen, mit denen die
Krankheit zwar nicht verhindert, aber ihr Ausbruch verzégert werden
kann. Die Fabrik entsteht mit Unterstlitzung der deutschen Ent-
wicklungsorganisation ,action medeor”, die darauf spezialisiert ist,
den Zugang zu bezahlbaren Medikamenten zu ermdglichen. Ge-
genwartig erhalten nur 4.200 Menschen eine solche Behandlung,
2006 sollen es 100.000 sein. Die Zahl der HIV positiven Tansa-
nierinnen und Tansanier betragt allerdings etwa zwei Millionen. Er-
fahrungsgemalr erhéhen Behandlungsmoglichkeiten die Bereit-
schaft zu AIDS-Tests und zu einem verantwortungsbewussten Ver-
halten im Leben mit HIV. Die Regierung hat beschlossen, den Pa-
tienten die Medikamente kostenlos zur Verfiigung zu stellen. Es
bestehen insgesamt gute Aussichten, dass Tansania die weitere
Ausbreitung von AIDS begrenzen und die HIV Infektionsrate weiter
senken kann.

Mit Ausnahme einiger Bergregionen ist ganz Tansania malaria-
gefahrdet. Malaria ist fur etwa 30% aller Erkrankungen und 17%
aller Todesfalle verantwortlich. Erfreulich ist, dass Tansania zu den
afrikanischen Landern mit der gréf3ten Verbreitung insektizid-im-
pragnierter Moskitonetze gehort und dass ein afrikanisches Phar-
maunternehmen in Zusammenarbeit mit der Weltgesundheitsor-
ganisation WHO im Jahre 2006 eine Fabrik zur preiswerten Pro-
duktion von Malaria-Medikamenten in Moshi erdffnen wird.

Ziel 7:Sicherung der 6kologischen Nachhaltigkeit

Ein gravierendes 0kologisches Problem Tansanias ist die Abhol-
zung von Waldgebieten bzw. das Fallen allein stehender Baume.
Dies geschieht sowohl fir die Feuerholzgewinnung als auch fir
die Gewinnung zusatzlicher landwirtschaftlicher Flachen. Der
Waldanteil an der Flache Tansanias betrug 1990 45%, 2001 wa-
ren es noch 43,9%.

Der Zugang zu Trinkwasser war 1972 fur 73% der Bevolkerung
nicht gesichert. 1990 betrug dieser Wert noch 38%. Viele Frauen
und Madchen verbringen aber immer noch taglich mehrere Stun-
den damit, Wasser aus grol3en Entfernungen auf dem Kopf nach
Hause zu tragen bzw. in den Stadten in Schlangen an den wenigen
Gemeinschaftswasserhahnen zu stehen. Die sanitare Situation ist
schlechter, denn nach UNDP-Zahlen haben nur 46% der Men-
schen Zugang zu einer als angemessen angesehenen Entsor-
gung. 1990 waren es 47% gewesen. Tansania hat also gute Aus-
sichten die Wasser-Millenniumsziele zu erreichen, wahrend es auf
sanitarem Gebiet noch grol3er Anstrengungen bedarf. Eine weiter-
gehende Verbesserung der Situation ware ein wesentlicher Bei-
trag zur Frauenférderung und zur Krankheitsvorbeugung fir die
ganze Bevolkerung.
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Ziel 8: Aufbau einer weltweiten Entwicklungspartnerschaft
Obwohl nur eines von zehn H&ausern einen elektrischen Anschluss
besitzt, hat Tansania einen partiellen Zugang zur modernen Kom-
munikationswelt gefunden. Bei einer Befragung gab 97% der Be-
vOlkerung an, Zugang zu Mobiltelefonen zu haben. Die wenigsten
verfigen Uber ein eigenes Telefon, aber tberall im Land ist ein
neuer Geschéaftszweig entstanden, Mobiltelefonate flr einzelne
Gesprache zu vermieten oder kleine Telefonzentren zu eroffnen,
die die Mobilfunktechnik nutzen. Es sind aber dennoch im Rahmen
der Entwicklungszusammenarbeit erhebliche Investitionen in ein
Festnetz oder preiswerte und zugleich leistungsfahigere Mobil-
funknetze erforderlich, damit auch die Internet- Kommunikation in
groBem Umfang moglich wird.

Tansania gehdrt seit den 1960er Jahren zu den Schwerpunktl&n-
dern deutscher Entwicklungszusammenarbeit. 2003 wurden 87,2
Mill Euro zur Verfiigung gestellt, 2,5 Euro je Einwohner. Die Zusam-
menarbeit ist auf die folgenden Bereiche konzentriert: Wasserver-
sorgung und Abwassermanagement, Gesundheitswesen, Forst-
und Wildschutz sowie Starkung der Verwaltung und der Regie-
rungsbehoérden. Aus EU-Mitteln flossen 164,6 Mill Euro nach Tan-
sania. Insgesamt erhielt Tansania 2002 eine internationale Hilfe
von 1,2 Mrd Dollar, 34 Dollar je Einwohner. Die absolute Summe
war die zweith6chste an einen Southern African Development
Community SADC-Staat nach Mosambik.

(beim Weltgipfel .
fur nachhaltige
Entwicklung in Jo->
hannesburg 2002 x
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Aus: »Noch haben wir Zeit...«, Frank Kirschner-Pelkmann, Hrsg.: KOSA e.V. www.kosa.org

Ziel 8 Aufbau einer weltweiten Entwicklungspartnerschaft

Ein offenes, regelgestitztes, berechenbares und nichtdiskriminierendes Handels- und Finanz-
system weiterentwickeln. Umfasst die Verpflichtung auf eine gute Regierungs- und Verwaltungs-
fuhrung, die Entwicklung und die Armutsreduzierung sowohl auf nationaler als auch auf interna-
tionaler Ebene

Den besonderen Bedirfnissen der am wenigsten entwickelten Lander Rechnung tragen. Dies
umfasst einen zoll- und quotenfreien Zugang flir Exportguter dieser Lander, ein verstarktes
Schuldenerleichterungsprogramm fiir die hochverschul-deten armen Lander und die Streichung
der bilateralen o6ffentlichen Schulden sowie die Gewahrung groRzugiger 6ffentlicher Entwick-
lungshilfe fir Lander, die zur Armutsminderung entschlossen sind

Den besonderen Bedurfnissen der Binnen- und kleinen Inselentwicklungslander

Rechnung tragen

Die Schuldenprobleme der Entwicklungslander durch MaRnahmen auf nationaler und internatio-
naler Ebene umfassend angehen und so die Schulden langfristig tragbar werden lassen

In Zusammenarbeit mit den Entwicklungsl&ndern Strategien zur Beschaffung menschenwurdiger
und produktiver Arbeit fir junge Menschen erarbeiten und umsetzen

In Zusammenarbeit mit den Pharmaunternehmen erschwingliche unentbehrliche Medikamente
in den Entwicklungslandern verfiigbar machen

In Zusammenarbeit mit dem Privatsektor dafiir sorgen, dass die Vorteile der neuen Technologi-
en — insbesondere der Informations- und Kommunikationstechnologien — genutzt werden kén-
nen.
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B Aktuelles

Dr. Gitta Roth,
Agraringenieurin/-
soziologin, war
mehrere Jahre in
Afrika und ande-
ren Landern und
arbeitet seit Janu-
ar 2006 fur das
Tanzania-
Network.de Hier
betreut sie fir
zwei Jahre das
Programm ,Wirt-
schaftliche Bezie-
hungen zwischen
Tanzania und
Deutschland®.

Kontakt:
gitta.roeth@
tanzania-
network.de

Wirtschaftsthemen

Ein zweijahriges Sonderprogramm des
Tanzania-Network.de

Gitta RoOth

Viele Partnerschaftsgruppen des Tanzania-Network organisieren
Bildungsveranstaltungen, fordern Initiativen von Weltladen und un-
terstitzen Kampagnenarbeit, weil sie flr eine gerechtere Weltord-
nung eintreten mochten. Was aber manchmal fehlt sind die Kennt-
nisse uber politische und wirtschaftliche Zusammenhange im in-
ternationalen Geschehen, in die die Initiativen auf lokaler Ebene in
Deutschland eingebettet sind und von denen die Produktions- und
Handelsbedingungen der armeren Menschen in Entwicklungslan-
dern in starkem Mal3e abhangen.

Hierein mehr Einblick zu gewahren ist das Ziel des neuen Pro-
gramms flr Bildungsarbeit zum Thema ,Wirtschaftliche Beziehun-
gen zwischen Tanzania und Deutschland”, dass das Tanzania-
Network seit Januar 2006 anbietet. Das heutige Programm legt ei-
nen Schwerpunkt auf faire und gerechte Handelsbeziehungen zwi-
schen Industrie- und Entwicklungslandern, wobei die besondere
Beziehung zwischen Tanzania und Deutschland immer im Mittel-
punkt steht. Es geht dabei vor allem um aktuelle Informationen zu
den WTO-Verhandlungen auf multilateraler Ebene, sowie den Ver-
handlungen auf bilateraler Ebene zwischen der EU und den regio-
nalen Landergruppen Afrikas Gber Economic Partnership Agree-
ments (EPASs). AuRerdem geht es darum, die international verein-
barten Bedingungen fur Wirtschafts- und Entwicklungshilfe genau-
er zu beleuchten, so z.B. welche Konsequenzen die damit gefor-
derte Liberalisierung und die Strukturanpassungsprogramme fir
die lokale Bevdlkerung haben.

Berichte und Kommentare zu diesen Themen werden im Habari,
tber den Newsletter und demnachst im neuen Service Center der
Home-page des Tanzania-Network verdffentlicht. Sie sollen dazu
beitragen, einen besseren Einblick in die Komplexitat der interna-
tionalen Handelsbeziehungen zu bieten und damit die Kampa-
gnen-arbeit deutscher und internationaler NGOs besser mitver-
folgen und unterstiitzen zu kénnen. Die Rolle Tanzanias in diesen
internationalen Zusammenhéngen soll auch Thema des néchsten
Studientags im November 2006 sein.
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Parallel zu diesen makro-6konomischen Themen steht der Faire
Handel mit Agrarprodukten und anderen Gitern bei dem Pro-
gramm im Vordergrund. Auch hierzu sollen aktuelle Berichte und
Hintergrundinformationen Uber die drei Medien des Tanzania-
Network verbreitet werden, die auch fur einen Austausch an Erfah-
rungen zwischen den einzelnen Partnerschaftsgruppen genutzt
werden kdnnen. Hierfur wollen wir versuchen, eine Diskussions-
plattform auf der Homepage im Internet einzurichten. Je nach Be-
darf kbnnen zu bestimmten Themen auch Seminare angeboten
werden. Vielleicht wird auch einer der néachsten Studientage zum
Thema ,Fairer Handel” organisiert werden.

Weitere Themen, die bei diesem Programm mit einbezogen wer-
den, da sie fur Tanzania eine bedeutendere Rolle spielen, sind
Produktion und Export von Biobaumwolle, der Handel mit Altklei-
dern und die tanzanische Textilindustrie, die neueren Branchen
der Blumen- und Fischindustrie, Bergbau und Export von Boden-
schatzen, Erneuerbare Energien als wirtschaftlicher Faktor und Al-
ternativen eines nachhaltigen Tourismus in Tanzania.

Unser Konsumverhalten in Deutschland bestimmt nicht nur im
(Fairen) Handel mit Agrarprodukten die Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen in Entwicklungslandern in entscheidendem Maf3e mit,
sondern ebenso bei der Wahl von Schnittblumen oder Fischs-
orten, beim Einkauf von Kleidung und der Art ihrer Entsorgung, so-
wie beim Reisen in Landern anderer Kulturen. Auf manche sozia-
len und 6kologischen Missstande in Tanzania kbnnen wir durch
Lobby- und Kampagnenarbeit hier in Deutschland direkt Einfluss
nehmen. Anderes kdnnen wir bei Besuchen in Tanzania kritisch
hinterfragen, indem einfach auch mal ein Besuch in einer Blumen-
farm, der Kaffeebdrse in Moshi, einer Textilfabrik oder einer Ge-
werkschaft eingeplant und die Partner vor Ort nach ihrer Einschat-
zung genauer befragt werden.

Die Umfrage zu all diesen Themenbereichen im Méarz/April hatte
zwar leider wenig Rucklauf, jedoch waren die Informationen, die
wir von einzelnen Partnerschaftsgruppen bekamen, durchweg
sehr interessant. Ein besonderer Beitrag war hier die anschauli-
che Beschreibung der Geschichte des “Witwenprojekts” in Magde-
burg, das ein sehr schénes Beispiel daflr ist, wie der Faire Han-
del von einzelnen Partnerschaftsgruppen mit Herz und Seele ,ge-
lebt” wird.

Andere Partnerschaftsgruppen schilderten Beispiele von alternati-
ven Begegnungsreisen und Reiseprogrammen zur Einkommens-
verbesserung der lokalen Bevolkerung, Unterstiitzung von Projek-
ten mit alternativen Energien und Fairem Handel, und den Infor-
mationsaustausch mit den Partnern vor Ort. Hier den Austausch
von Erfahrungen zu pflegen, ware mit Sicherheit sinnvoll.

Tanzania - Network.de Habari 2/2006
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Gewerkschaften in Tansania: ein
historischer Abriss

Gundula Fischer

Die tansanischen Gewerkschaften befinden sich in einer schwa-
chen Position. Wie in anderen afrikanischen Landern sind sie im
Zangengriff von informeller Okonomie und Globalisierung.® In der
Kolonialzeit engagierten sie sich im Kampf fur die Unabhangigkeit.
Nach Uhuru wurden sie vereinnahmt und zu einem Teil der parteili-
chen Massenorganisation. Mit der Einfihrung des Mehrparteien-
systems entstanden freie Gewerkschaften, die sich vor neuen Her-
ausforderungen sehen. Dieser Artikel bietet einen kurzen histori-
schen Uberblick.

Kolonialzeit: Beginn der Gewerkschaftsbewegung

Die Anfange der tansanischen Gewerkschaftsbewegung sind im
Hafen von Dar Es Salaam zu suchen. In den 1930er und 1940er
Jahren streikten die Dockarbeiter dort fir eine bessere Bezahlung.
Die britische Kolonialverwaltung entschloss sich daraufhin, die
Gewerkschaften offiziell registrieren zu lassen und erhoffte sich
davon eine Beruhigung der Lage. Die tansanischen Arbeitnehmer-
vertretungen sind seitdem nach britischem Modell organisiert:
Eine Vielzahl an Branchengewerkschaften wird von einem Dach-
verband geleitet. Dieser wurde 1955 gegriindet (Tanganyika
Federation of Labour). Danach nahmen die Streiks jedoch keines-
falls ab. Bis zum Jahr 1960 kam es wiederholt zu Protesten gegen
die ungleiche Bezahlung von Afrikanern und Europé&ern. Die Ge-
werkschaften unterstitzten die TANU (Tanganyika African National
Union) im Kampf fir die Unabhangigkeit des Landes.

Nach Uhuru: Gewerkschaften als Teil der Partei

Nach Uhuru (1961) entstanden Spannungen zwischen der Partei
und den Gewerkschaften. Die Arbeithehmervertreter wollten alle
Positionen in Verwaltung und Industrie rasch durch Einheimische
besetzen. Die TANU hingegen war fir eine langsame Afrikani-
sierung. Die Partei brachte die Gewerkschaften daraufhin unter
ihre Kontrolle und schrankte das Recht auf Streiks massiv ein. Die
Tanganyika Federation of Labour wurde aufgeldst und als Teil der
TANU neu gegrindet. Top-Positionen innerhalb des Gewerk-
schaftsdachverbands besetzte der Prasident selbst. Trotz dieser
Vereinnahmung war das Verhaltnis zwischen Arbeitgebern und Ar-
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beitnehmern in der Folge von Auseinandersetzungen gepragt. Die
Arusha Deklaration (1967) und Mwongozo, eine Richtlinie der Par-
tei von 1971, inspirierten insbesondere Industriearbeiter, sich ge-
gen gangelnde Manager zu Wehr zu setzen und auf Missstande in
ihren Betrieben hinzuweisen. Eine haufige Taktik war dabei, die
Zweigstellen der TANU, die seit 1969 in Betrieben bestanden, zu
instrumentalisieren und als ,Wachhund“ gegeniiber dem Manage-
ment einzusetzen. Zur Legitimierung der Proteste zitierten die Ar-
beiter Parteidokumente und Reden Nyereres. Die Regierung, die
mit diesen Aktionen zunachst sympathisiert hatte, machte ihnen
1973 ein Ende. Noch starker als zuvor wurden die Gewerkschaften
unter Kontrolle der Partei gestellt.

Seit 1991: Unabhéngige Gewerkschaften

Mit der Demokratisierung und Einfuhrung des Mehrparteien-
systems wurden die Gewerkschaften 1991 unabhangig. Seitdem
bewegen sie sich zwischen zwei Polen — zwischen Staatsnéhe
bzw. anhaltender staatlicher Kontrolle und dem Bemihen, sich als
Organisationen der Zivilgesellschaft zu etablieren. 1994 kam es
erstmals nach tber 30 Jahren zu einem von der Gewerkschaft
ausgerufenen landesweiten Streik. Ausléser war ein vom Prasi-
denten gegebenes, aber nicht gehaltenes Versprechen, die Min-
destlobhne anzuheben. Gebremst werden die konfrontativen und
reformerischen Krafte durch (vordem von der Partei ernannte) Top-
Funktionare. Sie halten ihre Posten und versuchen, einen staats-
nahen Kurs fortzufuhren. In den Jahren 1998-2000 |0ste die Re-
gierung die unabhangigen Gewerkschaften auf und rief sie zu ei-
ner Neuregistrierung auf. Von tansanischen Wissenschaftlern wird
dies als ein Versuch gewertet, die Entwicklung freier Arbeitnehmer-
vertretungen zu behindern und sie erneut unter staatlichen Zugriff
zu bringen2.

Neue Aufgaben der Gewerkschaften

Im Augenblick stehen die Gewerkschaften vor einer Vielzahl an
Herausforderungen. Schaffen sie es nicht, sich vom Staat abzuna-
beln, wird ihr Ansehen in der Arbeiterschaft weiter leiden. Dass sie
die Privatisierung von Staatsbetrieben nicht verhindern konnten
bzw. die Interessen von Arbeitnehmern in privatisierten Betrieben
nur unzureichend durchsetzen, hat in der Bevdlkerung zu einem
immensen Legitimitatsverlust gefuhrt. Gleichzeitig haben die Ra-
tionalisierungen die Mitgliederzahlen schwinden lassen. Diesem
Verlust kdnnen die Gewerkschaften entgegentreten, indem sie ihre
Tatigkeiten nicht nur auf den formalen Sektor begrenzen. Wie es
bereits in Sambia geschehen ist, konnen sie informell Beschéftig-
te darin unterstiitzen, sich in gewerkschaftsnahen Berufsverban-
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den zu organisieren®. Seit 2002 gibt es eine solche Initiative in
Tansania (siehe www.ilo.org/public/english/bureau/inf/features/04/
cooperatives/htm). Entwickelt wurde sie unter anderem vom Inter-
nationalen Bund Freier Gewerkschaften (International Confede-
ration of Free Trade Unions), einem weltweiten Zusammen-
schluss demokratischer Arbeitnehmervertretungen. Die globalen
Strukturen der Gewerkschaften sind auch noch in anderer Hinsicht
wichtig: Erst wenn die Gewerkschaften ihre nationalen Begrenzun-
gen uberwinden und ihr internationales Organisationspotential
ndtzen, kénnen sie transnationalen Konzernen auf ihrem Terrain
begegnen.

Eine Geschichte der Umstrukturierungen: der tansanische
Gewerkschaftsdachverband

Grundung des Dachverbands Tanganyika Federation of Labour
(TFL)

Staatspartei TANU l6st den unabhangigen Dachverband auf und
grindet den parteilich assoziierten Dachverband National Union of
Tanganyika Workers (NUTA)

Auflésung der NUTA und Grindung der Jumuiya ya Wafanyakazi
wa Tanzania (JUWATA), die der neuen Einheitspartei CCM unter
steht und auch auf Sansibar operiert

Auflésung der JUWATA und Grindung des unabhangigen Dachver-
bands Organisation of Tanzania Trade Unions (OTTU)
Namensénderung: OTTU wird zur Tanzania Federation of Free
Trade Unions (TFTU)

Auflésung von OTTU/TFTU durch die Regierung

Grundung des Dachverbands Trade Union Congress of Tanzania
(TUCTA)
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Soziale Sicherheit in Tanzania

Luise Steinwachs

Tanzania nimmt in der seit Mitte der neunziger Jahre gefihrten in-
ternationalen entwicklungspolitischen Diskussion um die Situati-
on sozialer Sicherheit einen wichtigen Stellenwert ein. Diese im
Kontext der Strukturanpassungsmafnahmen und deren negativen
Auswirkungen auf die Lebenssituation der Bevolkerung gefiihrte
Diskussion konzentriert sich dabei hauptsachlich auf Sicherungs-
systeme, welche an formale Anstellungsverhéaltnisse gebunden
sind, und auf die Moéglichkeiten fir deren Erweiterung auf groRere
Bevdlkerungsteile. Vor allem landliche und im informellen Bereich
arbeitende Bevolkerung ist von diesen formalen Sicherungs-
systemen ausgeschlossen. Gleichzeitig entwickeln sich zahlrei-
che neue Sicherungsansatze beispielsweise im Zusammenhang
mit Selbstorganisation in Berufsgruppen oder in Religionsge-
meinschaften.

Eine wichtige Z&sur in der tanzanischen Geschichte und ein be-
deutendes Dokument fur ihr Verstandnis ist die 1967 — wenige
Jahre nach der Unabhangigkeit Tanganyikas 1961 und Zanzibars
1963 — verabschiedete Arusha-Declaration (Nyerere 1968). Sie
markiert den Beginn der Ujamaa-Politik (,familidre Bindung“) und
bekraftigt die Grundaussagen der hauptsachlich von Prasident
Nyerere gestalteten Idee des Afrikanischen Sozialismus wie die
Gleichheit aller Menschen, das Recht einer jeden Person auf den
Schutz des eigenen Lebens und Besitzes durch die Gesellschaft
sowie die Abschaffung jeder Form von Ausbeutung. It is the
responsibility of the state to intervene actively in the economic life
of the nation so as to ensure the well-being of all citizens, and so
as to prevent the exploitation of one person by another or one
group by another, and so as to prevent the accumulation of wealth
to an extent which is inconsistent with the existence of a classless
society” (Nyerere 1968 Ujamaa. Essays on Socialism). Die Uja-
maa-ldee und die Konzentration auf die eigenen Mdglichkeiten
und Potentiale (self-reliance) gestaltete die Politikentwirfe dieser
Zeit. ,Even if it were possible for us to get enough money for our
needs from external sources, is this what we really want? Inde-
pendence means self-reliance* (Nyerere 1968:23). In der tanzani-
schen Verfassung ist, neben dem Artikel 22 der Menschenrechte
das Recht auf soziale Sicherheit verankert: ,11. (1) The state
authority shall make appropriate provisions for the realisation of a
person’s right to work, to self education and social welfare at
times of old age, sickness or disability and in other cases of
incapacity. Without prejudice to those rights, the state authority
shall make provisions to ensure that every person earns his
livelihood* (United Republic of Tanzania 1977).
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B Thema Arbeit(en) in Tanzania

Soziale Sicherheit und Gesundheitssicherung

Die tanzanische Regierung hat im Laufe ihrer Geschichte zahlrei-
che gesetzliche Regelungen fur die Verbesserung sozialer Sicher-
heit erlassen. 5,6 Prozent der arbeitenden Bevolkerung werden
durch formale Sicherungssysteme versorgt. Sicherungsformen
sind dabei fur Staatsbedienstete verschiedener Verwaltungsebe-
nen, Beschaftigte in staatlichen und privaten Unternehmen und
hochrangige Staatsbedienstete unterschiedlich. Mechanismen so-
zialer Sicherheit wie z.B. der National Social Security Fund NSSF,
in dem alle Beschaftigten staatlicher und privater Unternehmen
Pflichtmitglieder sind, schlie3en in ihr Leistungspaket Mutter-
schaftsurlaub, Hinterbliebenenunterstitzung, Zahlung bei Arbeits-
unféllen, Invalidenrenten und Altersrentenzahlungen ein. Der NSSF
funktioniert nach dem Sparprinzip, wonach sowohl die Beschéftig-
ten als auch die Unternehmen je zehn Prozent des Gehaltes ein-
zahlen. Jedes Mitglied hat ein eigenes Konto, auf dem sich die Be-
trdge ansammeln. Ab dem 50. Lebensjahr kann die angesparte
Summe abgerufen werden. Die Mitgliedschaft endet mit 60. Die
Rentenzahlung besteht in einer einmaligen Summe und folgen-
den sehr geringen monatlichen Zahlungen. Betréachtliche Anteile
der NSSF-Gelder werden vorzeitig, zum Beispiel im Falle von Ar-
beitslosigkeit, von den Mitgliedern zuriickgefordert. 1998/99 waren
von 9,9 Milliarden Tsh, die als Zahlungen von Leistungen verbucht
wurden, acht Milliarden Tsh Gelder, die als Beitrdge zuriickgefor-
dert wurden. Gleichzeitig verlieren die ehemaligen Mitglieder mit
der Ruckforderung ihrer eingezahlten Gelder jegliche Anrechte auf
Leistungen sozialer Sicherheit, die durch den NSSF bereitgestellt
werden. Wenn Selbstandige Mitglieder des NSSF werden wollten,
mussten sie mindestens den Betrag von zwanzig Prozent des ge-
setzlichen Mindestlohns selbst aufbringen.

Bezuglich speziell der Gesundheitssicherung ist im Zuge der
Gesundheitssektorreform eine Gesundheitsversicherung fur Be-
schaftigte der Zentralbehdorden 1999 begonnen worden (National
Health Insurance Fund NHIF). Der NHIF ist als Pflichtversicherung
konzipiert, wobei sechs Prozent des Gehaltes zu gleichen Teilen
von den Beschaftigten und den anstellenden Behorden gezahlt
werden. Die Leistungen der Versicherung erstrecken sich auf die
gesamte Behandlung der primaren Gesundheitsversorgung und
bestimmte Tagessatze flr Behandlung im sekundaren und tertia-
ren Sektor, welche je nach Gesundheitseinrichtung variabel sind.
Als Teil des NSSF, in dem Beschatftigte von Unternehmen versi-
chert sind, ist eine Gesundheitsversicherung zumindest geplant.
Ansonsten wird teilweise auf Betriebsebene die Gesundheitsver-
sorgung von Mitarbeitern und deren Familien organisiert, wobei
gegebenenfalls betriebseigene Gesundheitszentren die Versor-
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gung Ubernehmen. In dieser Versorgung ist allerdings normaler-
weise nur die Grundversorgung enthalten.

Lebensrealitaten im informellen Einkommensbereich

Die Politik der letzten Jahre ist vor allem durch die Einfihrung von
Gebuhren fir den Schulbesuch (zur Zeit nur sekundéare Ausbil-
dung) und fur die Gesundheitsversorgung, durch die Kommerzi-
alisierung der Wasserversorgung sowie durch die Privatisierung
staatlicher Unternehmen und damit einhergehender Entlassun-
gen gekennzeichnet. Alternativen fur die Uberlebenssicherung lie-
gen unter anderem in der Grindung von Kleinunternehmen. Der
Deutsche Entwicklungsdienst schatzt, dass in Tanzania zwischen
38 und 56 Prozent der arbeitenden Bevdlkerung in stadtischen und
15 Prozent in landlichen Gegenden in Kleinst- (bis funf Mitarbeiter)
oder Kleinunternehmen (zwischen sechs und flinfzig Mitarbeiter)
arbeiten, wobei die Mehrheit dieser Unternehmen ohne Registrie-
rung oder Lizenzen wirtschaftet. Kleinst- und Kleinunternehmen
schlieBen sich héaufig in Verbdnden zusammen, um zum Beispiel
die Kontakte mit zustdndigen Behdrden gemeinsam zu organisie-
ren.

Mit der Privatisierung von Staatsbetrieben wurden existenzsichern-
de Regelungen abgeschafft wie zum Beispiel die Vergabe zinslo-
ser Darlehen an die Mitarbeiter. Diese Darlehen wurden bei To-
desfallen in der Verwandtschaft, im Falle einer Erkrankung in der
Familie, einer Hochzeit in der Familie, des Baus eines Hauses
oder der Zahlung von Schulgeld gewahrt (Fischer 1999, Firsorge
und Sicherheit: Tansanische Industriearbeiter und das Bild des
Betriebes als Familie). Ahnliche Funktionen hatten auch Koopera-
tiven dbernommen, welche beispielsweise bei notwendiger medi-
zinischer Behandlung oder der Zahlung von Schulgeld eine Be-
scheinigung ausstellten, dass die jeweilige Zahlung nach dem
Verkauf der Ertrage vorgenommen werde. Auf dieser Grundlage
konnten sowohl Schulbesuch als auch Gesundheitsversorgung
fur die Familien derjenigen gesichert werden, die in Kooperativen
organisiert waren.

Die Mehrheit der Bevolkerung in Landern wie Tanzania lebt in land-
lichen Gegenden von landwirtschaftlicher oder von informeller Ar-
beit. Diese Mehrheit wird von formalen Sozialleistungen nicht er-
reicht. Es wird geschéatzt, dass in Tanzania 79 Prozent der arbei-
tenden Personen in der Landwirtschaft arbeiten (UNDP 1999). Im
gesamten Land liegt der Anteil der formal Beschéftigten ein-
schlie3lich der Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst und im priva-
ten Bereich bei ca. funf bis sechs Prozent. Landesweit sind nicht
einmal drei Prozent der arbeitenden Frauen formal angestellt. Die
Mehrheit der Frauen in Tanzania ist daher auch vom formalen
Sicherungssystem ausgeschlossen. Ihre Anrechte werden gege-
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benenfalls Gber Manner konstruiert als Teilhabende an Familien-
leistungen. Dabei wird vernachlassigt, dass in Familien nicht un-
bedingt eine gleiche bzw. bedirfnisorientierte Verteilung der Sozi-
alleistungen stattfindet. Eine zusatzliche Belastung fur die Situati-
on von Frauen ist die Tatsache, dass der schwierige Zugang zu
Sozialleistungen insbesondere durch vermehrte Arbeitsleistungen
von Frauen zu kompensieren versucht wird. Dies wird vor allem
deutlich bezogen auf die Gesundheitsversorgung — kdnnen Men-
schen nicht durch Ge-sundheitseinrichtungen versorgt werden, da
sie die finanziellen Mittel nicht aufbringen kénnen, werden sie
meist von Frauen zu Hause versorgt und gepflegt.

Vor allem nach der Einfihrung des Mehrparteiensystems 1995
entstanden viele neue Gestaltungsformen von Selbstorganisation
wie Selbsthilfegruppen, Frauengruppen, Berufsgruppen, Zusam-
menschlisse auf der Grundlage gemeinsamer Produktion und
andere Gruppen zum Beispiel in Religionsgemeinschaften. Hier
wird solidarisches Handeln in Form von Hilfe und Unterstiitzung
bei gesellschaftlichen Ereignissen wie Hochzeiten und Beerdigun-
gen praktiziert. Auch gibt es zahlreiche Ansatze speziell zur Siche-
rung der Gesundheitsversorgung. Diese richten sich vorrangig
darauf, das unvorhergesehene Auftreten von Krankheiten zu be-
waltigen, indem durch Vorauszahlung und einen gewissen Ver-
sicherungsanteil die Versorgung gesichert ist. Dabei sind die Bei-
tragszahlungen meist gering und mit hoher Frequenz, so dass sie
in den Alltag integriert werden kdnnen. Damit ist andererseits aber
nur eine Abdeckung geringer Behandlungskosten bzw. primarer
Gesundheitsversorgung moglich.

B Thema Arbeit(en) in Tanzania

Auf den folgenden Seiten werden Erfahrungen aus dem Arbeitsalltag von Tanzaniern und Deut-
schen geschildert. Die mit * gekennzeichneten Portraits entstammen dem Material: ,Wie weit ist
Sansibar? Ein didaktisches Material fur die Sekundarstufe, berufliche Bildung und
Erwachsenenpadagogik.” Seit 1992 fuhrt die RAA Brandenburg e.V. regelmafRlig Austausch-
projekte mit Jugendlichen und Lehrerinnen aus Brandenburg und Sansibar durch. Dabei werden
Projekte wie der Bau von Klassenrdumen, Frauenhdusern, Gesundheitszentren, Kindergéarten,
Werkstatten und anderes realisiert. Neben dem Bau stehen aber der Austausch und das vonein-

ander Lernen im Vordergrund. Die nachfolgend in Ausziigen vero6ffentlichten biografischen Ge-
schichten gehoéren zu didaktischem Material, das versucht, Klischees und Vorurteilen tUber Afri-
ka vorzubeugen und zu zeigen, dass schon auf einer so Uberschaubare Insel wie Sansibar kein
Mensch wie der andere ist und dass unabhéngig von den gesellschaftlichen Rahmenbedingun-
gen jeder Mensch seine eigene Lebensperspektive entwickeln kann. Im Material enthalten sind
32 Biografien, 32 gro3formatige Bilder mit Texten, Tafeln zur Geschichte, zur Alltagskultur,
Vertiefungsmappen zu verschiedenen Themen, eine Musik-CD und didaktische Anregungen.
Das Material kann fur 55 « bei der RAA Brandenburg, Eisenhartstrae 13, 14469 Potsdam er-
worben werden.
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Industriearbeit: Ansichten aus einer
tansanischen Zigarettenfabrik

Gundula Fischer

Was halten Beschéftigte einer tansanischen Fabrik von ihrer Ar-
beit? Wirden sie — wenn sie sich noch einmal entscheiden durf-
ten — einen anderen Beruf wahlen? Diesen Fragen ging ich (unter
anderem) im Rahmen einer Studie in einer Zigarettenfabrik in Dar
Es Salaam nach. Der Betrieb wurde 1995 privatisiert — ein Pro-
zess, der mit einem Personalabbau verbunden war. Weitere Ent-
lassungen standen zum Forschungszeitpunkt (1998) bevor. Die
folgenden Ausziige stammen aus Interviews, die ich mit entlasse-
nen und noch beschaftigten Arbeitern und Arbeiterinnen fihrte.

Entlassene Arbeiterin, 35 Jahre:

Wenn ich noch einmal wahlen kénnte? Ganz schnell wirde ich
wieder Arbeiterin werden (lacht). Da gibt es gar nichts zu wahlen.
Sofort wirde ich wieder in die Arbeit gehen. Die Landwirtschaft ist
sehr anstrengend. Aber die Arbeit in der Fabrik bin ich gewohnt.
Und ist es nicht schon, Geld zu bekommen? Wenn ich angestellt
bin, erhalte ich kostenlose medizinische Behandlung, ich erhalte
einen Zuschuss zur Miete, Busse des Betriebs bringen mich in die
Arbeit und wieder nach Hause, ich esse in der Arbeit. Und mein
Lohn wird davon nicht berihrt.

Maschinist, 37 Jahre:

Die personliche Freiheit ist etwas Wichtiges fir den Menschen.
Aber viele Menschen haben nicht das notwendige Kapital, um ein
freies Leben zu fuhren. Deshalb sind wir gezwungen, ob wir wol-
len oder nicht, unter dem Befehl anderer zu arbeiten. Du hast kei-
nen anderen Weg, dir selbst zu helfen. Du musst arbeiten, um ei-
nen Lohn zu erhalten und die Probleme deiner Familie zu l6sen.
Ich habe fiinfzehn Jahre in der Fabrik gearbeitet. Das ist eine lan-
ge Zeit fur eine Fabrik wie die unsere, in der viele Arbeiten mit der
Hand zu erledigen sind und deinen Verstand und deine Kraft ver-
langen. Deshalb wirst du geistig und koérperlich mide. Wenn ich
jetzt in meinem Alter die Gelegenheit erhalten wirde aufzuhdren —
das ware wirklich eine gute Sache. Denn ich habe die Fahigkeiten
und die Kraft, ich kann meinen Verstand gebrauchen und meine
Erfahrung, um verschiedene Projekte zu entwerfen, die mir helfen,
mein Leben und das Leben meiner Familie voranzubringen.
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Arbeiterin, 34 Jahre:

Ich wirde wieder wéhlen, in der Fabrik zu arbeiten. Denn ich weil3,
dass das Geld, dass ich selbst bekomme durch meinen Schweil3,
durch meine eigene Arbeit, auch wenn es nicht reicht, Vorteile hat.
Es ist besser, als auf das Geld von Verwandten oder von anderen
Menschen angewiesen zu sein. Du kannst selbst planen, was du
mit dem Geld machen willst. Wenn du Geld von deinem Ehemann
erhaltst, ist das anders. Und Handel zu treiben kommt an eine An-
stellung nicht heran. Selbst wenn der Lohn niedrig ist, ist die An-
stellung gut, denn wenn du krank wirst, bekommst du immer noch
deinen Lohn. Wenn du Handel treibst und krank wirst, ruhen deine
Geschafte.

Maschinist, 43 Jahre:

Wenn ich aufhdren wirde, in der Fabrik zu arbeiten, dann hatte
das — so wie die Bedingungen im Moment sind — auch Vorteile.
Denn weil3t du, angestellt zu sein, ist auch ein Problem. Vielleicht
bist du schon sehr miide und es ist Samstag, es gibt Uberstunden,
aber du musst gehen. Vielleicht musst du Nachtschicht arbeiten.
Am letzten Samstag wollte ich weinen. Ich war schon sehr mide.
Ich sal} zu Hause und war mide. Ich sagte meiner Frau: Heute ar-
beite ich Nachtschicht. Was soll ich machen, auch wenn ich sehr
mude bin? Ich kann nichts machen. Die Anstellung ist eine Art von
Sklaverei. Aber eine freiwillige Sklaverei (lacht). Wenn du die Fa-
brik betrittst, musst du den Zwangen und Gesetzen dort folgen.
Deshalb sage ich, dass es eine freiwillige Sklaverei ist.

Arbeiterin, 37 Jahre:

Wenn ich noch einmal wahlen durfte, wirde ich nicht in die Fabrik
zurickkehren (lacht). Ich wirde mich sehr bemihen, mehr Bil-
dung zu erwerben. Ich wirde eine andere Arbeit suchen. Im Au-
genblick sehe ich, dass die Arbeit in der Fabrik sehr schwer fir
mich ist. Ich wirde sehr gerne im Blro arbeiten als Sekretarin
(lacht). Oder als Kassiererin. Und selbst wenn ich wieder in der Fa-
brik arbeiten wirde, hatte ich gerne einen etwas besseren Arbeits-
platz (lacht), nicht in der Produktion. Denn in der Produktion ist es
sehr hart. Du brauchst viel Motivation. Wirklich, ich wiirde mir ein
anderes Leben aussuchen. Aber heute kdnnen wir es uns in Tan-
sania nicht aussuchen, welche Arbeit wir machen.

Habari 2/2006 Tanzania - Network.de



Ich ging in die Stadt, um dort mein
Gliick zu versuchen

Rajab Issa *

Ich wurde 1960 in dem Dorf Kizimbani auf Sansibar geboren. Mit
sieben Jahren begann ich meine Grundschulausbildung in der
Langoni-Schule in meinem Dorf und beendete 1977 die Sekun-
darstufe 3, was hier auf Sansibar die notwendige Bildung ist.

Ende des Jahres 1971 ging ich zum Militar, zur Tansanischen-Bir-
ger-Verteidigung. Das war wahrend des Krieges zwischen Uganda
und Tansania. Glucklicherweise endete der Krieg, bevor ich ins
Feld geschickt wurde. Nach dem Krieg konnte die Armee nicht alle
Soldaten weiter unterhalten, daher wurde vielen Neulingen gekin-
digt, auch mir.

Ich verblieb nicht in der Stadt, wie es so viele in meinem Alter taten,
sondern ging zurlick aufs Dorf, um dort als Farmer auf den Feldern
meiner Familie zu arbeiten. Ich pflanzte Mais an, Maniok und Bana-
nen. Es ist ein harter Beruf, wo man eine Menge Geduld braucht.
Wir benutzen alte primitive Werkzeuge, wie Hacke und keine Ma-
schinen und die Ergebnisse sind enttduschend. Die Ernte reicht
nicht einmal, um die Familie das ganze Jahr hindurch zu ernéhren.
Das Resultat ist standige Armut.

Mein Vater arbeitete sein ganzes Leben als Farmer und starb 1975
als armer Mann. Auch meine Mutter, sie ist jetzt sehr alt und kann
nicht mehr auf dem Feld arbeiten, war ihr ganzes Leben lang
Bauerin. Also muss ich sie jetzt unterstitzen, aber mit was, wenn
ich nichts habe. Da ich groRe Angst hatte auch als arme Person zu
sterben, entschied ich mich zurtck in die Stadt zu gehen, um dort
mein Gluck zu versuchen.

Es ist nicht einfach in der Stadt, auch dort gibt es keine Arbeit. Ich
verbrachte viele Tage ohne etwas zu verdienen und ab und zu hat-
te ich mal hier und da einen unseriésen Job. Nur die Leute mit ei-
nem guten Schulabschluss und Beziehungen bekommen Arbeit in
Blros. Es ist Uberall das gleiche: wichtig ist, wen du kennst, nicht
was du kannst. So geht es auch mir, ich habe es schwer und nur
viel Gluck kann mir helfen, wie ich zum Beispiel jetzt das Gliick hat-
te, diesen Job als Dalla-Dalla Kassierer zu bekommen. Fir sozial
Schwache ist es eine leichte Méglichkeit, gutes Geld zu verdienen.
Wir bendtigen kein Training, denn wir beginnen als ,Wapiga
debe”, das ist der, der schreiend und vom Bus hangend mitteilt,
wohin der Dalla-Dalla fahrt, um viele Kunden einzufangen. Wenn
du dadurch alles kennen gelernt hast und den Fahrer besser
kennst, fragst du ihn einfach, ob du fur ihn als Kassierer arbeiten
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kannst. Die Formalitaten sind einfach. Du gehst mit dem Fahrer
zur Stadtverwaltung und dort gibt es eine schriftliche Erlaubnis —
es dauert nur einige Minuten.

Die Arbeit wird gut bezahlt. Wir bekommen 1500 TSh pro Tag, das
macht 45.000 TSh im Monat. Der Autobesitzer verdient rund 20-
000-40.000 TSh am Tag, aber davon bezahlt er auch Benzin, die
Autopflege und andere Kosten. Es ist aber ein gutes Geschaft flr
Autobesitzer.

Das Problem mit diesem Job ist, dass du keinen Vertrag hast, das
heil3t sie konnen dich jeder Zeit feuern. Wenn der Besitzer sagt
,Geh!”, dann musst du gehen. Ich habe schon bei vier verschiede-
nen Leuten gearbeitet. Das Witzige ist, dass der o6ffentliche Ver-
kehr ein privat organisiertes System ist. Leute, die Autos besitzen,
kdnnen sich einfach bei der Stadtverwaltung fur die Lizenz zum 6f-
fentlichen Verkehr bewerben. Ein Besitzer kann bis zu vier Autos
haben, die zur gleichen Zeit an verschiedenen Stellen genutzt wer-
den.

Wie auch immer, dieses System ist gut genug, um der Offentlich-
keit einen guten Dienst zu erweisen. Die Preise sind akzeptabel,
eine Strecke kostet je nach Lange 100-140 TSh und fur Schiler 50
TSh. Heutzutage ist das Dalla-Dalla das beliebteste Verkehrsmittel
auf Sansibar fur Arbeiter, Schiler und Reisende.

Wir sind immer und zu jeder Zeit erreichbar und verfigbar. Jedes
Auto ist fahrbar je nachdem, wann der Fahrer will. Wir beginnen
frih um 6 Uhr und arbeiten bis abends um 22 Uhr, mit nur einigen
kurzen Essenpausen zwischendurch. Wenn es Veranstaltungen
gibt und auch an Feiertagen fahren wir auch bis nach Mitternacht.
Der einzige Nachteil in diesem Job ist, dass wir von niemandem
der Offentlichkeit Respekt erhalten. Keiner kapiert, dass unsere
Arbeit notwendig ist. Sollten wir mal streiken, wird die ganze Insel
um Hilfe schreien.

Aber alle denken wir sind bdse Buben, die jederzeit bereit sind
Leute zu attackieren. In einigen Fallen hatten wir mal eine Ausein-
andersetzung mit Jugendlichen, die aber selbst angefangen ha-
ben uns zu beschimpfen. Denen macht das Spaf3. Wenn wir diese
Sprache benutzen, gibt die ganze Stadt uns die Schuld. Auch, dass
wir Schiler diskriminieren ist nicht wahr, aber wir arbeiten nun mal
auf einer Geldbasis. Wir missen Prioritaten setzen, da wir wissen,
dass die alteren Burger den vollen Preis bezahlen. In ein Auto pas-
sen ungefahr 20 Passagiere und es dirfen nur 5-6 Schuler dabei
sein. Auch wenn das Auto mal nicht voll ist, lassen wir Platze frei
fur die Nachsten, die uns das volle Geld bezahlen. Das ist keine
Diskriminierung, sondern Marktwirtschaft.

Wir miussen so arbeiten, da die laufenden Kosten sehr hoch sind,
denn die Autos mussen sehr oft kontrolliert werden wegen der
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schlechten StraRen. Uberall sind Lécher. Das halten die Autos
nicht lange durch. Wir haben auch noch das Problem mit den Poli-
zisten, die uns oft anhalten, weil sie immer einen Grund haben,
um Geld abzusahnen. Wir bezahlen ihnen 1000 TSh und dann las-
sen sie uns in Ruhe.

Bis jetzt bin ich noch Junggeselle. Ich lasse mir noch etwas Zeit
mit einer Heirat.

Freiwillig(er) in Tansania

Ein Jahr in den Usambarabergen

Sonke Wanzek

,Mambo sawa sawa....." schallt es von der Buhne, wahrend die
Gruppe zum Singen noch eine perfekt einstudierte Choreographie
auf das Parkett legt, gleichzeitig die Zuschauer nach vorne stro-
men, jung und alt die Bewegungen der Gruppe nachahmend vor
der Buhne stehen. ,Haleluya, Haleluya® drohnt es aus dem Fern-
seher, wenn die Hausangestellten davor stehen und die Bewegun-
gen der Gruppe nachahmen, bereits jeden Tanzschritt mitmachen
konnen, die feuchten Topfe in der rechten, das Geschirrtuch in der
linken Hand. ,Hakuna Mungu kama wewe“ scheppert es aus dem
vollig tberdrehten Radio, wéhrend sich die Leute in einen kleinen
Raum zwangen, um zu der Musik zu tanzen, die Frauen in ihren
bunten Kangas, die Kinder in ihren kurzen Hosen und dazwischen
auch einige Manner in ihren leicht verschlissenen Anziigen. Selbst
die Ziege, ein Geschenk fir die Gastfamilie, wird tanzend auf den
Schultern des Spenders auf das Fest getragen.

»Zunke ni kocha yetu* (Sonke ist unser Trainer) hallt es lautstark
im vollig Gberfilltem Dalla-Dalla (Kleinbus) als ich mit meinen
Spieler auf dem Rickweg vom letzten Auswartsspiel war, das wir
mit 1:0 gewonnen haben. Eine halbe Stunde bin ich in die Ehre
gekommen, dass mir die Spieler in ihrer Siegeslaune Lieder ge-
widmet haben.”

Dieser Auszug aus meinem Rundbrief gibt nur einige Beispiele fur
Momente, in denen mir immer wieder die gleichen Gedanken ka-
men, kombiniert mit einem Gefiuhl aus Gansehaut und Begeiste-
rung: ,lch bin jetzt also in Tansania, mitten in Ostafrika, freiwillig,
fur ein Jahr und ganz alleine.”
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hema Arbeit(en) in Tanzania

Als Freiwilliger in Tansania: ausgesandt fur ein Jahr, neues Land,
neue Menschen, neue Herausforderungen. Eine Zeit voller neuer
Eindricke, Eindricke von einem Land, die von dem gangigem Bild
von Afrika abweichen. Eine Zeit, neue Menschen kennen zu lernen,
aber besonders auch sich selbst naher zu kommen. Eine Zeit,
neue Herausforderungen zu suchen, aber auch bestimmte Her-
ausforderungen nicht ablehnen zu kénnen. Und das alles fir eine
lange kurze Zeit.

So wie ich vor ein paar Jahren werden jedes Jahr im Zuge des
~Freiwilligenprogramms* der Vereinten Evangelischen Mission
(VEM) sechs bis zehn Volontare ausgesandt, die ein Jahr in Afrika
oder Asien leben und arbeiten. Ihre Einsatzorte kbnnen ganz ver-
schieden sein, in Schulen, Krankenhausern, Kinderheimen, aber
auch in sozialen Projekten, Werkstatten oder in der Verwaltung.

Tansania war das Ziel fir mein Freiwilligenjahr. Genauer gesagt
Lushoto, eine kleine Stadt inmitten der Usambaraberge. Zu mei-
nen Téatigkeiten gehoérte das Unterrichten an einer Schule, Eng-
lisch-Abendkurse fur Erwachsene, und ich hatte die Mdglichkeit,
die Fullball-Mannschaft von Lushoto zu trainieren.

.Fuldball in Tansania ist anders, Fuf3ball in Tansania ist ein Aben-
teuer, und abenteuerlich sind nicht nur die Platzverhaltnisse. Vor
jedem Spiel mussen erst die Kihe vom Platz vertrieben werden,
ausgetretene Trampelpfade laufen mitten Gber den Platz, der zu-
dem noch auf der einen Seite versumpft ist. Einen geraden saube-
ren Pass zu spielen ist so gut wie unmoglich, abgefalschte Balle
lassen immer wieder harmlose Schiisse zu gefahrlichen Torchan-
cen werden. Abenteuerlich ist auch der Ehrgeiz und die Spielfreu-
de der ,Wachezaje”, der Ful3ballspieler, die sich oftmals aus Man-
gel an Stollenschuhen diese untereinander teilen. Spielen zwei
zur gleichen Zeit, kommt es schon einmal vor, dass der eine den
rechten und der andere den linken Schuh anzieht.”

Das Freiwilligenprogramm ist eine Chance, ein Land und seine
Menschen aus einer ganz anderen Perspektive kennen zu lernen,
namlich auf Augenhohe. Als Freiwillige oder Freiwilliger steht das
Erleben und Zusammenleben mit Menschen in Afrika oder Asien
im Vordergrund. Dies unterscheidet das Freiwilligenjahr auch von
einer ,richtigen” Stelle. Gemeinsames Wohnen und Arbeiten, ge-
meinsame Aktivitdten im Chor, Sport oder in der Gemeindearbeit.
Zusammengequetscht im Uberflllten Dalla-Dalla, eine der unzah-
ligen Trampelpfade auf dem Weg in die Stadt nutzend, vorbei an
den Nachbarhdusern oder Laden — bald sind diese Erlebnisse
ohne ausfuhrliche ,Habari“-Austausche nicht mehr denkbar. Als
Freiwillige oder Freiwilliger in Tansania zu sein hei3t Kultur pur, 24
Stunden am Tag. Aufgeschlossenheit ist eine wichtige Vorausset-
zung fur so ein Jahr, denn sie wird in ihren verschiedensten Facet-
ten von jedem Einzelnen verlangt. Dazu gehdrt auch das eigene
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Engagement, das sowohl auf der Arbeit als auch dartiber hinaus
stark gefragt ist. Die Einsatzstellen, die den Freiwilligen zugewie-
sen, werden bieten Mdglichkeiten, aber was sie daraus machen,
liegt im Ermessen eines jeden Einzelnen. Hier sind sie selbst ge-
fragt, sich den Aufenthalt und das Erleben so interessant wie mog-
lich zu gestalten.

.Mit guten Vorsatzen und hoch motiviert, den Schilern ein Mindest-
malfd an Verstandnis zu liefern, bin ich in meine erste Unterrichts-
reihe gegangen, ndmlich ,Glazialmorphologie — Action of Ice“. Ein
Paradoxon an sich. Eis in Tansania, klar auf dem Kilimanjaro. Hier
in den Usambaras — noch nicht einmal Eisfacher in Kuhlschran-
ken gibt es hier, geschweige denn, dass einer hier einen Kuhl-
schrank hat. Wie soll ich Schilern und Schilerinnen erklaren, die
noch nicht einmal das nur 200km entfernte Meer gesehen haben,
wie das Tausende von Kilometern entfernte Eis die Landschaft ver-
andert?

Neben der VEM senden noch einige weitere evangelische oder ka-
tholische Organisationen jahrlich Freiwillige nach Tansania aus.
Die Freiwilligenprogramme kirchlicher Organisationen verfligen
Uber eine Besonderheit, die andere Organisationen nur selten bie-
ten konnen: die Einbindung in das Gemeindeleben. Dadurch ent-
stehen besonders am Anfang relativ schnell viele Bekanntschaf-
ten, die einem das Einleben erleichtern und einen Bezugspunkt in
dem neuen Land darstellen. Au3erdem bildet die Kirche ein sozia-
les Netzwerk, dass durch seine Vielseitigkeit und Grol3e viele M6g-
lichkeiten, aber auch Absicherungen bietet.

Doch ein Jahr in Tansania hat auch eine andere Seite, abseits von
den schonen Erlebnissen und Eindriicken. Seiten, die es von ei-
nem verlangen, die Zdhne zusammenzubeif3en. Es gibt Phasen,
in denen alles schief lauft, Zweifel kommen, es Probleme gibt, und
in denen sich dann die Ferne nach Deutschland besonders
schmerzlich bewusst werden lasst. Aber auch diese Phasen wer-
den Uberstanden, manchmal mit einem kleinen Lacheln, manch-
mal mit ein bisschen Stolz. Schon in den ersten Tagen meines Auf-
enthalts in Tansania habe ich in mein Tagebuch geschrieben: ,Mit
dem Schritt aus dem Flugzeug hat ein Schritt in eine andere Welt
stattgefunden, einem Waurf ins kalte Wasser gleich.” Doch aus
dem Wasser wird man dann wieder herausgezogen, sobald man
darin schwimmen gelernt hat. Kaum hat man gelernt sich in der
neuen Welt zurecht zu finden, sich an die neuen Umstande ge-
wohnt, das anfangs Neue und Unbekannte lieben gelernt, kommt
man zurtck in seine angeboren und angeblich so vertraute Welt.
Jetzt gilt es die Erfahrungen zu verarbeiten, zu versuchen beide
Welten innerlich in Einklang zu bringen. Die Rickkehr nach
Deutschland kann sich dabei schwieriger erweisen als das Einle-
ben in dem inzwischen recht vertrauten Tansania. Zurick in
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Deutschland kann auch ein Kulturschock sein, und das in einem
Land, wo man doch meinte, alles gekannt zu haben.

»INn den letzten Sonnenstrahlen des Tages taucht die Sonne die
Usambaraberge noch einmal in ein ganz besonderes warmes
und intensives Licht, das satte Grun der Berge und Taler, das Grau
der schroffen Felsen, die markante rote Erde der frisch gepflugten
Felder zusammen mit dem Tiefblau des Himmels bilden jetzt ein
frohes Farbenspiel, unterbrochen nur von den riesigen Schatten
der Kumuluswolken, die sich langsam uber die Berge schieben.
Jeden Abend das gleiche Schauspiel, so als wollten die Usam-
baras sich am Ende des Tages noch einmal von der schdnsten
Seite zeigen, damit man ihre faszinierende Landschaft auch
nachts in Erinnerung behalt. Danach legt sich langsam die Dun-
kelheit tGber die Berge und Téaler, die jetzt nur noch dunkle Schat-
ten gegenuber dem tiefdunkelblauen Himmel sind. Die Land-
schaft hat ihr Gesicht verandert, keine farbenfrohe Harmonie be-
stimmt das Bild, sondern nur noch der bedrohlich wirkende An-
blick der dunklen Berge, die jetzt noch méachtiger und geheimnis-
voller wirken. Inzwischen hat auch das allabendliche Konzert der
Grillen eingesetzt, die die ganze Nacht unermudlich zirpen, unter-
brochen von Hundebellen, irgendwo hort man Menschen singen,
oder Kinder, die bis spat in die Nacht die Trommeln schlagen.

So habe ich mir schon immer Afrika vorgestellt, aber das ist auch
das einzige ,Bilderbuchafrika“ was ich in meiner ganzen Zeit in
Tanzania vorgefunden habe.”

Ich setze mich aktiv fiir die Rechte
der Frauen ein

Mwanacha Haji *

Mein Name ist Mwanacha Haji. Ich komme aus Uroa. In Sansibar
ist es ublich, dass die Frau nach der Hochzeit zu ihrem Mann zieht.
Sie muss ihre Familie verlassen. Als Entschédigung fur die verlo-
ren gegangene Arbeitskraft muss der Brautigam einen bestimm-
ten Betrag an die Familie der Braut zahlen. Dieser ,Brautpreis”
wird vorher vereinbart. Das ist Tradition. Selbst wenn die Frau ein
eigenes Haus hatte, wirde der Mann niemals dort einziehen, nicht
einmal wenn er kein eigenes Haus hat und noch bei seinen Eltern
lebt. Ich glaube, das ist so, weil die Manner sich nicht unterordnen
wollen; sie denken, sie wirden schlechter behandelt, wenn sie im

Habari 2/2006 Tanzania - Network.de



Haus der Frau leben. Es wirde wahrscheinlich ihr ,Uberlegen-
heitsgefuhl” schwachen.

Als ich elf Jahre alt war, musste ich heiraten, wie es die Tradition
bestimmte. Ich gehorchte meinen Eltern und folgte deren Win-
schen, wie es in meiner Kultur tblich war. Ich war ein Opfer dieser
Tradition und akzeptierte widerwillig die Heirat mit einem 31-jahri-
gen Mann. Ich konnte aber nichts anderes tun als jedes Mal wei-
nen, wenn ich meinen Ehemann sah. Meine Eltern entschieden
sich fur diesen Mann, da unsere Familie verwandtschaftliche Be-
ziehungen zu der Familie meines Mannes hatte. Mein Ehemann
war der Sohn meines Onkels, und wie es in der afrikanischen Kul-
tur Ublich ist, hatte er alle Rechte und Privilegien, mich zu heiraten
— auch ohne meine Einwilligung. Diese Tradition soll dazu beitra-
gen, dass die erweiterten Verwandtschaftsbeziehungen erhalten
und gestarkt werden. Heute ist es anders. Heute dirfen sich die
Kinder ihre Freunde und auch Ehepartner aussuchen.

Meine Eltern wurden meiner Beschwerden bald tberdrissig, und
sie ignorierten auch meinen Wunsch, mit der Schulbildung fortzu-
fahren. Ich wollte nicht heiraten, weil ich unbedingt weiter zur Schu-
le gehen wollte. Ich war immer unter den zehn besten Schiilern in
meiner Klassenstufe.

Ich bin jetzt ungefahr 49 Jahre alt. Ich weild es nicht so genau,
denn ich kam — wie fast alle anderen Babys in Sansibar — zu Hau-
se auf die Welt. Es gibt keine Geburtsurkunde und meine Eltern
haben sich mein Geburtsjahr nicht gemerkt. Ich komme auf mein
Alter, da ich schon eine erwachsene Frau war, als 1964 hier auf
Sansibar die Revolution stattfand. Als erwachsen gelten Madchen
ab einem Alter von 14 Jahren. Ich habe selbst acht Kinder gebo-
ren, funf Jungen und drei Madchen. Sie wachsen alle in meinem
Heimatdorf Uroa auf. Eine Tochter baut auch Seetang an, ein Kind
geht noch in die Schule, und zwei meiner Kinder sind hier in Pwani
Mchangani verheiratet.

Ich lebe vom Seetanganbau. Ich besitze zwei Morgen Anbauflache
fur Seetang auf dem Meer. Alle drei Wochen ernte ich ungefahr 200
kg Seetang. Da das Geld vom Seetanganbau trotzdem nicht aus-
reicht, habe ich noch einen kleinen Garten, in dem ich Bananen,
Mais und Maniok fiir den personlichen Bedarf anbaue.

Wegen meiner personlichen Erfahrungen setze ich mich aktiv flr
die Rechte der Frauen ein. Ich hasse das System, in dem man die
Madchen mit Mannern, die sie weder kennen noch lieben verheira-
ten darf. Ich habe hier im Dorf eine Frauenkooperative mit gegrin-
det, deren Vorsitzende ich jetzt bin. Unsere Kooperative beschaftigt
sich mit Seetanganbau, dem Zichten einiger Bd&ume, und wir ha-
ben eigene Kooperativhauser, in denen wir Gaste beherbergen,
einen Laden haben und uns zu verschiedenen Aktivitaten treffen
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kénnen. Ich habe nichts fir Manner Ubrig, die ihren Frauen nicht
den Freiraum geben, in eine Frauenkooperative einzutreten.

Durch die Arbeit in der Kooperative haben wir Frauen die Mdglich-
keit, unabhangig von unseren Mannern zu Geld zu kommen. In an-
deren afrikanischen Kulturen hat der Ehemann die vollstandige
Verantwortung fur seine Frau und die Kinder, aber hier im Dorf
kann man beobachten, dass die Frauen die Verantwortung fir die
ganze Familie selbst tragen mussen. Die Manner gehen fischen;
die Ertrage sind sehr von der Jahreszeit abhangig. Wenn keine
Saison fur die Fischerei ist, bleiben die Manner zu Hause und er-
warten, dass man sie bedient. Die See hat nicht mehr viel Fisch zu
bieten. Deshalb wird es immer schwieriger fir die Fischer, aber
sie wollen auch nicht im Seetanganbau arbeiten, obwohl das eine
noch ausbaufahige Einnahmequelle ist.

Die Jugend hat keine Arbeit. Wahrend der Hochsaison im Touris-
mus verkaufen die Jugendlichen Muscheln an die Urlauber.
Manchmal arbeiten sie als Touristenfuhrer. Auch sie wollen nicht
Seetang anbauen. Es gibt hier nur zwei Manner, die sich mit See-
tang beschaftigen. Die meisten Manner unterstiitzen uns auch
nicht, wenn es um die Kooperativen geht, auch wenn es ihnen ge-
nauso zu Gute kommt, denn wenn die Frau Geld verdient, geht es
ja der ganzen Familie besser. Als wir die Gebaude der Kooperati-
ven bauten, waren die Manner nicht zur Stelle, um uns unter die
Arme zu greifen, aber nachdem die Hauser standen, kamen sie
zum Essen.

Arbeiten in der Selbstandigkeit

Luise Steinwachs

Emily ist ca. 45 Jahre alt und lebt seit vier Jahren in einer mittel-
grofRen Stadt in den Usambara-Bergen. Sie hat vier Kinder (drei
So6hne, eine Tochter) und ist verwitwet. Ihr Mann, der bei der
Distriktverwaltung beschaftigt und dort fur die Vergabe von Gewer-
belizenzen zustandig war, ist betrunken bei einem Unfall mit sei-
nem piki piki ums Leben gekommen. Emily selbst wurde bei ei-
nem Busunfall verletzt und hat seither Probleme vor allem mit ihrer
rechten Hand, und sie hat Herzbeschwerden. Daher nimmt sie re-
gelmafRig Medikamente ein und ist in medizinischer Behandlung.
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Emily besuchte die Primarschule und arbeitete spater ohne forma-  Luise Steinwachs

le Ausbildung. Sie erledigte flir einige Jahre die Hausarbeit bei ei- .Die Herstellung
ner Familie aus Deutschland, die in Tanzania arbeitete, und hatte sozialer Sicher-
spater im staatlichen Distrikthospital eine Stelle. Wegen gesund- heit in Tanzania.
heitlicher Probleme des jingsten Sohnes (Asthma) zog sie mit al- Prozesse sozia-
len ihren Kindern ohne ihren Mann aus den Bergen in die Ebene ler Transformati-
in einen Ort ca. 25 km entfernt, wo sie ein kleines Haus und Land on und die Ent-

erwarb. Sie lebte getrennt von ihrem Mann, bis dieser 1995 bei stehung neuer

dem Motorradunfall ums Leben kam. Spéater zog sie wieder zurtick Handlungs-
in die Stadt; ihr jingster Sohn lebte zusammen mit einem Bekann-  raume*

ten, Theo, weiterhin in der Ebene. Theo wohnt auch zeitweilig, ab- Reihe: Market,
hangig vom Schulrhythmus des jingsten Sohnes, mit in der Stadt Culture and

in Emilys Haus. Society
Emilys altester Sohn ist bei einer Tankstelle in Dar es Salaam an- Bd. 15, 280 S.,
gestellt und wartet auf die Zulassung zur Universitat. Der zweitdlte-  ISBN 3-8258-
ste Sohn und die Tochter gehen zur Internatssekundarschule, wel-  8293-4

che sie per Bus in ca. vier bis funf Stunden erreichen kdnnen. 25.90 Euro
Mit einer durchschnittlichen Ernte des Feldes in der Ebene, auf

dem hauptsachlich Mais angebaut wird, kann ein Grol3teil des Kontakt:
Grundnahrungsmittelbedarfs der Familie gedeckt werden. Aul3er- luise.steinwachs
dem verkauft Emily einen Teil des Ertrages. Die Bearbeitung des @tanzania-
Feldes erledigt sie selbst mit Hilfe von Theo und durch bezahlte network.de

Arbeitskrafte. Gemtuse, Obst, Milch etc. kauft Emily auf dem lokalen
Markt. Das Pendeln zwischen einem Zuhause in den Bergen und
landwirtschaftlicher Anbauflache (meist mit einer kleinen Hutte) in
der Ebene ist eine ubliche Uberlebensstrategie fiir die Bevolke-
rung, da die Landknappheit in den Bergen sehr ausgepragt ist.
Emily hat in der Stadt ein recht grof3es Haus mit drei Schlafzim-
mern, einem grof3en Wohnraum und einer Kiiche gebaut, in wel-
chem in standigem Wechsel verschiedene Personen wohnen. Ei-
nes der Zimmer vermietet sie. Ein weiteres Zimmer hat sie reno-
viert und mochte es langfristig an Gaste vermieten. Sie hat fur das
Touristenzimmer ein separates Bad im Haus gebaut, was eine be-
sondere Investition darstellt. Normalerweise gibt es ein separates
Badeh&uschen und eine separate Toilette aul3erhalb des Hauses.
Neben ihren Kindern, die zeitweilig bei ihr wohnen, lebt noch
Philipina im Haus, eine ferne Verwandte, die in der Stadt auf die
Sekundarschule geht.

Erganzend zur Subsistenzlandwirtschaft backt Emily Brot und Ku-
chen in ihrer Kiuche fur den Verkauf. Sie besitzt einen Backofen.
Diese Art von Backofen wird in Dar es Salaam von Handwerkern
aus alten Blechen hergestellt, welche um einen Backsteinkern
herum geschweifl3t sind. In den oberen Teil des Ofens wurden
zwei herkémmliche Holzkohletfen (aus gebranntem Lehm mit
Blechgeh&ause) eingelassen, in der Mitte ist die Backrbhre, die von
unten mit Holzkohlefeuer beheizt wird. Ein solcher Ofen mit den
notigen Backutensilien ist eine grol3ere Investition und aul3erhalb
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von Dar es Salaam selten zu finden. Die Produkte verkauft sie in
ihrer Stadt und bis nach Dar es Salaam.

Emily ist Mitglied in einer Frauengruppe, in der ca. 25 Mitglieder
gemeinsam ebenfalls Kuchen, Brot und auch Marmelade zum Ver-
kauf herstellen. In zwei gemeinsam gemieteten Raumen in der
Stadt befinden sich ein kleinerer Backofen des selben Typs und
notwendige Utensilien. Die Produkte werden hauptsachlich in der
Stadt und der umliegenden Gegend verkauft. Parallel zum Verkauf
lassen sich auch Marmeladenglaser, Brote und Kuchen auf den
Fruhstickstischen der Mitglieder finden. Das heil3t, ein Teil der
Produktion geht in den Eigenkonsum der Haushalte ein, wobei die
von der Gruppe hergestellten Produkte von den Mitgliedern bezahlt
werden.

Nachdem Emily ihre Stelle am Krankenhaus gekindigt hatte, be-
gann sie, ein eigenes Unternehmen aufzubauen. Emily wechselte
aus der Sicherheit einer formalen Anstellung am staatlichen Kran-
kenhaus in der Distrikthauptstadt — wenn auch mit geringem Ein-
kommen —in die unsichere Situation der Selbstandigkeit. Diese
Entscheidung begrindetet sie nicht nur mit ihrem Gesundheitszu-
stand, sondern vor allem mit der schlechten Verdienstmoglichkeit
in der formalen Anstellung, den unzureichenden formalen Sozial-
leistungen und dem geringen Handlungsspielraum. Mit ihrer Kin-
digung gehen ihr zwar die damit verbundenen Sozialleistungen
verloren (wie zum Beispiel spatere formale Altersversorgung),
doch tauschte sie diese ohnehin sehr geringen Zahlungen gegen
neue dkonomische Handlungsspielrdume und Mdglichkeiten in
der Selbstandigkeit ein. Als Sozialleistung ware ein Betrag zu er-
warten, der sich im National Social Security Fund (NSSF) ange-
spart hat. In diesen Pflichtfonds zahlen sowohl Arbeitgeber als
auch die angestellte Person monatlich zehn Prozent des Bruttoein-
kommens ein. Dieser Betrag kann frihestens ab der Beendigung
des 50. Lebensjahres ausgezahlt werden. Die Mitgliedschaft en-
det mit 60 Jahren. Die aus ihrer kurzen Arbeitstatigkeit am Hospital
zu erwartenden spateren Beziige waren viel zu gering, um den
Schritt in die Selbstandigkeit in Frage zu stellen. Da auf3erdem die
Gehalter insbesondere bei einer staatlichen Anstellung nicht aus-
reichend sind, um den Lebensunterhalt einer Familie zu sichern,
ist es eine typische Strategie zur Sicherung der Lebensgrundla-
gen, zusatzlich Subsistenzlandwirtschaft und andere selbstandige
O0konomische Unternehmen zu betreiben.

Des weiteren sprach fir die Kindigung, dass ein selbstandiges
Unternehmen, welches sie in ihrem Zuhause betreiben kann, bes-
ser mit ihren eigenen langeren Krankheitsphasen und daher
schwankender Arbeitsintensitat in Einklang zu bringen ist. Die Per-
spektive, in die Selbstandigkeit zu wechseln, wurde flr Emily kon-
kret, nachdem ihr Mann bei einem Unfall todlich verunglickte. Sie
beklagte sich dartber, ihr Mann habe immer das ganze Geld ver-
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braucht, um fur sich Alkohol zu kaufen. Er hatte zwar bei der Dis-
triktverwaltung gearbeitet, aber das Geld hatte nicht gereicht. Struk-
turell liegt dieser Situation eine genderspezifische Arbeits- und
Verantwortungsteilung innerhalb der Familie bzw. des Haushaltes
zugrunde. Die finanzielle Verantwortung der Manner bezieht sich
normalerweise auf klar benennbare Posten wie Schulgeld, Kosten
fur das Internat, Miete, Geld fir medizinische Behandlung u.a. Das
Einkommen der Frauen fliel3t dagegen unspektakular in die allge-
meine Erhaltung der Lebensgrundlagen (zum Beispiel Ernéh-
rung). Eine klare Aufteilung von Verantwortung und Zustandigkeiten
geht haufig mit dem Nicht-Wissen Uber die Hohe des Einkom-
mens der anderen Person einher. Tendenziell wird das Einkom-
men des Mannes von diesem privat und ohne Rechtfertigung ge-
genuber der Frau verbraucht. Zunehmend muissen Frauen neben
ihren Pflichten (grundlegende Familienversorgung, Gesundheits-
versorgung der ganzen Familie, Versorgung alter und kranker Per-
sonen) auch die Pflichten der Manner Ubernehmen, wenn deren
finanzielles Einkommen nicht ausreicht.

Emilys Wechsel in die Selbstandigkeit fand in einer typischen Si-
tuation statt — in einer biographischen Umbruchsituation. Seit dem
Unfall ihres Mannes ist Emily fir das Zahlen von Schulgeld und
die allgemeine Sicherung der Lebensgrundlage der Familie allein
verantwortlich. AuRerdem muss sie fur die Kosten ihrer Medika-
mente und die medizinische Behandlung aufkommen. Zwar ist der
Besuch der Primarschule seit Beginn 2002 wieder offiziell von
Schulgebihren befreit, doch sind dartber hinaus finanzielle Mittel
fur den Kauf von Schuluniform, Material etc. notwendig. Die Kosten
fur die Sekundarschule, die zwei ihrer Kinder besuchen, sind
hoch, insbesondere, da die Unterbringung in einem Internat hinzu-
kommt. Emilys Entscheidung, ihre formale Anstellung zu kiindigen,
wurde vor allem durch die Erwartung herbeigefihrt, sie kbnne in
der Selbstandigkeit ein besseres Einkommen erzielen.

Durch den Unfall des Mannes veranderte sich auch Emilys sozia-
ler Status. Trotz gesetzlicher Gleichstellung wird Witwen mehr
noch als verheirateten Frauen der Zugang zu Ressourcen ver-
wehrt. Gleichzeitig verlieren sie zumeist die potentielle Unterstut-
zung der Familie ihres Mannes. Die Familie von Emilys Ehemann
lebt ca. zehn Stunden per Bus sudlich der Gegend, in der Emily
wohnt. Sie hatte ihren Mann kennen gelernt, als er, wie bei Be-
schaftigten im offentlichen Dienst Ublich, in eine fir ihn unbekann-
te Gegend versetzt wurde. Direkt nach dem tédlichen Unfall ver-
suchten die Briuder des Ehemanns, das Haus von Emily als Ei-
gentum der Familie des Ehemanns einzuklagen. Dies scheiterte,
da nachgewiesen werden konnte, mit welchen finanziellen Mitteln
von Seiten Emilys das Haus gebaut wurde. Einer erneuten Verhei-
ratung mit einem der Bruder ihres verstorbenen Ehemanns ent-
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kam Emily, indem sie zusammen mit ihren Kindern heimlich das
Dorf ihres Ehemanns nach dessen Beerdigung verlie3. Insofern
konnte sie der weit verbreiteten Praxis, mit einem der Bruder ihres
Mannes verheiratet zu werden und ihren Besitz an dessen Familie
zu verlieren, entgehen. Situationsabhangig und bei gegenseitiger
Ubereinkunft kann eine solche Praxis allerdings auch der sozialen
Sicherheit von Frauen dienen.

Normalerweise konnte Emily von ihrer eigenen Familie Unterstit-
zung erwarten, zumal ihre eigenen vier Kinder bei ihr leben. Aber
wie sie selbst erzahlt, ist die 6konomische Situation ihrer Famili-
enmitglieder generell sehr schwierig, so dass zumeist sie diejeni-
ge ist, die um Unterstlitzung nachgefragt wird. Diese Anfragen ge-
hen sogar so weit, dass sie zum Beispiel die Toéchter ihres Bru-
ders, der unauffindbar nach Dar es Salaam migriert war, zeitweilig
aufnahm, nachdem auch die Mutter der Kinder verschwunden war.
Deren Aufenthaltsort konnte nicht ermittelt werden und die Kinder
waren schlie3lich bei dem verarmten Vater der Mutter gelandet.
Reziproke Beziehungen sind in diesem Falle von Emilys Seite aus
kaum zu etablieren. Mit dieser Situation hangt Emilys Entschei-
dung zusammen, sich eine 6konomische Selbstandigkeit aufzu-
bauen und gleichzeitig ihre Sicherheit aulR3erhalb von familiaren
Zusammenhangen auszubauen. Fur Emily entwickelten sich aus
der Notwendigkeit, neue Wege zu finden, auch neue Mdglichkeiten
einer kreativen Gestaltung. Mit der Aussicht auf die vollstandige
Kontrolle ihrer finanziellen Ressourcen hielt sie den Ubergang in
die Selbstandigkeit fur moglich.

Insgesamt gelang es ihr, mit Hilfe ihrer aul3erfamilialen sozialen
Netzwerke, die extrem schwierige soziale Position einer Witwe neu
zu interpretieren, indem sie den Schritt in die Selbstandigkeit un-
ternahm. Insofern hat sie ihre Situation positiv gewendet. Gleich-
zeitig geht sie als selbstandige Unternehmerin neue Wege und
sondiert neue Mdglichkeiten.

Wie auch immer, man braucht viel
Glick, um erfolgreich zu sein

Ali Juma *

Mein Name ist Ali Juma. Ich wurde 1972 auf Sansibar geboren.
Von meinem 7. Lebensjahr bis zur 5. Klasse besuchte ich die
Schule, musste sie dann aber wegen familidrer Probleme verlas-
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sen. Dabei mochte ich es sehr in der Schule, da ich immer mit
den anderen Kindern spielen konnte. Aber mein Vater brauchte
mich zu Hause, um Geld zu verdienen. Daher durfte ich nicht lan-
ger zur Schule gehen. Meine Schule, Kilimahewa Primary School,
ist aber bis heute mein Lieblingsort, denn ich genoss es immer,
mit meinen Freunden zu spielen.

Mein Vater arbeitete als Bauarbeiter. Ich half ihm dort, Steine zu tra-
gen, Zement und Wasser zu holen, um die Mischungen fertig zu
machen. Von ihm lernte ich eine Menge. Spater entschied ich mich
aber, in eine andere Baufirma zu gehen, wo ich mein eigenes Geld
verdiente. Diese Firma hatte aber wenige Auftrage, daher gab es
manchmal Tage, an denen ich nichts tat, so lange, bis der nachste
Job kam. Dann kam mein Bruder zu mir und unterbreitete mir die
Idee, ihm beim Fischfang zu helfen. Er machte dort ein gutes Ge-
schaft. 1990 begann ich, meinem Bruder als Fischhandler zu hel-
fen und auf dem Funguni Fischmarkt zu arbeiten.

Den Beruf des Fischverkéufers fand ich viel interessanter als den
des Bauarbeiters. AuRerdem war er auch leichter und man ver-
dient viel besser. Alles, was ich wissen musste, lernte ich von mei-
nem Bruder. Ich stand sehr frih am Morgen mit ihm zusammen
auf und dann gingen wir zum Fischmarkt zur Versteigerung. Dort
beziehen wir den Fisch, den wir am Tag zum Verkauf brauchen. Als
erstes lernte ich die Tricks im Feilschen, wann, wie und mit wem
man feilschen kann. Gute Kontakte sind sehr wichtig. Besonders
gutverstehen muss man sich mit den Leuten der Auktion. Sie kon-
nen Preise zu deinen Gunsten festlegen, wenn du ihnen zuzwin-
kerst und sie gut kennst. Die anderen Kaufer bekommen das nicht
mit.

Wir kaufen nur Qualitatsfisch wie Changu, Kingfisch, Schwertfisch
und andere. Mit 60.000-70.000 TSh kdnnen wir bis zu 70 kg Fisch
kaufen, welchen wir am gleichen Tag verkaufen mussen. Der Profit
von einem Netzfang nach dem Verkauf liegt bei 40.000-50.000
TSh. Das ist dann ein normaler Tag. In der Sardinenzeit aber sinkt
der Preis fur Fisch erheblich.

Wie auch immer, man braucht viel Gliick, um erfolgreich zu sein.
Seit ich anfing, allein zu arbeiten, geht es mir besser. Ich hatte nie
so viel Pech wie mein Bruder. Ich erinnere mich, dass er sehr oft
Fisch wegschmeil3en musste, da er ihn nicht verkaufen konnte.
Das passiert besonders im Masika, der Regenzeit, denn die mei-
sten Leute bleiben im Haus und gehen nicht zum Markt, aber die
Menschen auf Sansibar wollen frischen Fisch. Wenn du Fisch ver-
kaufst, der vorher in Kihllagern aufbewahrt wurde, sinkt der Preis.
Daher kaufen wir jeden Tag frischen Fisch.
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Wahrend des Kaskazi ist es auch sehr schwierig fur uns. Kaskazi
ist die Zeit der sudostlichen Monsunwinde, daher riskieren die Fi-
scher manchmal ihr Leben, wenn sie hinaus zur See fahren. Der
Markt ist oft leer in dieser Zeit. Die Preise sind automatisch hoch,
aber es ist nicht gentigend Fisch da. Einige Fischer verlieren ihr
gesamtes Kapital in dieser Zeit. Viele Fischer, die es doch wagen,
hinaus auf die See zu fahren, kehren manchmal nie zurick. Die
Winde dauern meist 3 Monate. Mein Bruder brachte mir bei, fur
diese Falle viel zu sparen. Ich hatte einen Freund, der sich eine
Zweitfrau nahm, weil er gute Geschafte machte, aber als der
Kaskazi kam, verlor er sein ganzes Kapital und seine Zweitfrau.
Nun hat er gar nichts mehr.

Eine sehr gute Verkaufszeit haben wir wahrend des Ramadhan,
da alle Leute fasten und dann jede Menge Fisch gebraucht wird,
wenn man am Abend wieder etwas essen darf. Einen ganzen Mo-
nat lang ernéhren sich die Leute nur von Maniok, Yams und Frich-
ten. Da wird viel Fisch benétigt. Daher kann der Markt nie voll ge-
nug mit Fisch sein. Die Preise steigen in die Hohe. An einem Tag
kann ich Fisch fur bis zu 200.000 TSh verkaufen.

Heutzutage ist die Konkurrenz grof3, das macht es mir nicht leicht.
Ubersiedler von Pemba haben unseren Fischmarkt bevolkert. Erst
waren es nur einige von ihnen, aber jetzt sind es schon Hunderte.
Es ist schwierig, als Fischverkaufer zu tberleben und ohne
Stammkunden ist es kaum madglich. Ich habe gelernt, wie man
seine Kunden behalt. Man spricht mit ihnen und lasst es auch mal
zu, die Preise niedriger zu halten. Das ist zwar kostspielig, aber
ich muss es tun. Die Kunden sind zufrieden und bringen weitere
potentielle Kunden. Aber es gibt auch einige, die einen Kredit bei
mir nehmen und nie zuriickkommen. Das ist ein Verlust, mit dem
man leben muss.

Seit dem Ansteigen des Tourismus gelingt es uns, die Preise sta-
bil zu halten. Der Tourismus hat den Fischbedarf fir Qualitatsfisch
ansteigen lassen. Somit sind auch deren Preise gestiegen, aber
nicht fur die Einheimischen, sondern nur fir die Hotels. Ich habe
Vertrdge mit drei Hotels und liefere regelmaRig Fisch. Auf jeden
Fall gibt es genug Geld.

Die Einheimischen kaufen weniger und weniger Fisch, weil sie
nicht viel verdienen. Einige Kunden kommen zu mir und weinen,
weil sie Hilfe brauchen. Sie kbnnen den Fisch nicht mehr fur den
gleichen Preis wie friher kaufen. Ich helfe ihnen dann. Auch meine
Verwandten kommen und brauchen Hilfe, dann gebe ich ihnen
Fisch umsonst. Das ist das Leben auf Sansibar! In diesen Fallen
vergesse ich mein Geschaft und helfe ihnen. Fir viele ist unsere
Arbeit nicht privilegiert genug, sondern die Arbeit von armen Leu-
ten, aber es ist besser als nichts.
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Ich bin den ganzen Tag auf dem Markt, 30 Tage im Monat, ohne
jegliche freie Tage, ohne Urlaub. Wenn ich krank bin, bekomme
ich grof3e Probleme, da mein Leben von diesem Job abhangt. Es
Ist gut, dass wir keine Steuern und Standgebihren bezahlen mus-
sen. Jeden Tag kommt die Stadtverwaltung und putzt dort. Das ist
alles, wofur wir auf dem Markt bezahlen.

Ich sprach mit meiner Frau tber die Plane, ein Haus zu bauen. Im
Moment leben wir bei meinen Eltern. Aber wenn das Geschéft wei-
terhin so gut lauft, werde ich mein eigenes Haus bauen. Ich bin
mir sicher, meine drei Kinder wirden gern in einem eigenen
Familienhaus leben.

Meine personlichen Erfahrungen als
Freiwillige

Doris Ruoff

Im Herbst 2003 bin ich als Freiwillige Gber die VEM fir ein Jahr
nach Tansania gereist. Ich wollte die Kultur kennen lernen und fir
eine begrenzte Zeit dort leben. Es war also nicht das vorrangige
Ziel, dem Land eine Arbeitskraft zu sein und irgendwelche Erfah-
rungen fur mich oder andere in dem Berufsfeld zu sammeln oder
die Tansanier zu unterstitzen. Vielmehr war die Arbeit Mittel zum
Zweck. So kam ich direkt mit Tansaniern in Kontakt und das auf
Augenhohe. Ich bin direkt nach der Schule ausgereist und das ein-
zige, was ich konnte, war, mich auf meine Menschenkenntnis zu
verlassen. Dies war fur mich und auch fir meine Kollegen sicher
manchmal erleichternd und anderte im Arbeitsalltag nur wenig.

In dem Jahr in Tansania habe ich im sozialen Bereich (Lutindi
Mental Hospital) gearbeitet. Diese Arbeit war mir zwar nicht ganz
fremd; ich habe aber auch keine berufliche Qualifikation darin.
Auch jetzt nach meiner Ruckkehr studiere ich keinen sozialen oder
medizinischen Beruf. Es war also eine Lebenserfahrung fir mich,
die mich reicher gemacht und meinen Horizont erweitert hat. Da
auch die meisten anderen Mitarbeiter in dem Hospital keine spezi-
elle Ausbildung im sozialen oder medizinischen Bereich haben,
aber engagiert sind, war es fur mich einfach, mich in die Arbeit zu
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integrieren. Zusatzlich fand ich schnell Anschluss und Freunde, da
ich ihnen in der sozialen und beruflichen Rangfolge gleich oder
unterstellt war und leichter die ,Schulerrolle” in kulturellen Dingen
einnehmen konnte. Das ist meiner Meinung nach ein wesentlicher
Unterschied zwischen Volontaren und Langzeitmitarbeitern, deren
berufliche Qualifikation eine grof3e Rolle spielt.

Sicher musste ich mich erst noch einige Zeit mit Kiswabhili be-
schatftigen, bis ich voll einsatzfahig war, aber auch das stellte nicht
wirklich ein Problem dar. Nachdem die sprachliche Hirde im Gro-
ben genommen war, hatte ich das Gefuhl, nicht mehr ganz fremd
und erst recht nicht unerwtnscht in dem Land zu sein. Ich hatte
eine Aufgabe!

Natirlich gab es auch immer wieder Momente, in denen ich die
Welt, in der ich mich befand, nicht so ganz verstand. Mit der Zeit
sind mir die kulturellen Unterschiede immer mehr bewusst gewor-
den, da ich mehr Einzelheiten mitbekommen haben. Gleichzeitig
wurden mir die Menschen und deren Verhalten vertrauter.

Auf der Arbeit habe ich festgestellt, dass die Mitarbeiter im Grof3en
und Ganzen punktlich kamen (was bei vielen Freizeitaktivitaten an-
ders war). Das Arbeitstempo Vieler unterschied sich jedoch von
dem, was ich aus Deutschland kannte. An manchen Stellen
wusste ich nicht recht, ob die Pausen (z.B. beim Feuerholz holen)
mehr aus Rucksicht gegeniiber den Patienten (wegen starken Me-
dikamenten) oder aus Selbstschutz vor Uberarbeitung stattfanden.
Mit der Zeit und je mehr unterschiedliche Mitarbeiter ich kennen
gelernt hatte, stellte ich fest, dass es beides war. Nachdem das
tagliche Pensum abgearbeitet war, konnte man den Gang her-
unterfahren. Einige Mitarbeiter bildeten da naturlich auch Ausnah-
men und beschaftigten sich noch nach ihrer Arbeitszeit mit den Pa-
tienten (z.B. spielten sie mit ihnen Ful3ball).

An Dienstwochenenden versuchte ich, den Patienten in der freien
Zeit — neben Fernsehen am Sonntagnachmittag — noch Alternativ-
programm anzubieten, da dies anscheinend den anderen Mitar-
beitern schwer fiel. Das ich mir flr einen schonen Sonntagnach-
mittag etwas anderes vorstellen kann als fern zu sehen, hangt mit
Sicherheit auch damit zusammen, dass fir mich der Fernseher
nicht wirklich etwas Besonderes ist und ich in dem Jahr etwas Be-
sonderes erleben wollte. Mein Vorschlag, Karten zu spielen, wurde
dankbar angenommen, aber es schien von mir abzuhangen, ob
gespielt wird oder nicht.

Fur die meisten Mitarbeiter ging es an den Wochenenden und an-
deren freien Tagen aufs Feld. Fir mich kaum vorstellbar, nach der
Hospitalsarbeit noch schwer korperlich zu arbeiten, was sich gera-
de in der Erntezeit als zuséatzliche Belastung fur die Dorfbewohner
zeigt. Der Unterschied war klar. Lag ich noch gemitlich morgens
im Bett, kamen die ersten mit bis zu 50kg Mais auf dem Kopf von
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ihren Feldern zuriick und gingen danach zur Arbeit. Ich kdnnte mir
nicht vorstellen, das eine Saison durchzuhalten, und den Tansa-
niern war das ebenso klar. Ich gestaltete meine freien Tage an-
ders und bin in meinem Urlaub maoglichst viel gereist. So konnte
ich viel von dem Land und seiner Natur sehen. Es war komisch,
einen teuren Urlaub zu machen, in die grol3en Stadte zu fahren
und Elefanten, Giraffen, Lowen,... in der Wildnis zu sehen und
gleichzeitig zu wissen, dass das Privileg, all diese Dinge zu se-
hen, die wenigsten Einwohner des Landes je haben werden, da
sie es sich nicht leisten kdnnen.

Ich machte Geld mdglichst nicht zu einem Thema und fand es er-
staunlich, wie selbstverstandlich es zu sein schien, dass ich mir
all diese Dinge leisten kann und sie nicht. Ich splrte nie einen Vor-
wurf, dass ich in einer reicheren Welt geboren bin und auch der
Neid, der in Deutschland schnell aufkommt, war nicht zu spuren.
Eher war es noch umgekehrt. Ich habe gelernt, dass es ein Ge-
schenk ist, sich etwas leisten zu kbnnen, was man nicht lebens-
notwendig braucht. Kann man es sich dennoch leisten, ist es Lu-
xus, der einem das Leben erleichtert oder versufit. Ein noch gro-
Berer Luxus bzw. eine groRere Freude ist es, wenn man diese Er-
fahrungen auch noch mit anderen teilen kann. Fur alle diese Din-
ge sollte man dankbar sein.

Dies ist eine weitere Sache, die ich immer wieder mit Erstaunen
festgestellt habe: Es herrscht eine grol3e Bereitschaft zu teilen und
eine grofl3e Lebensfreude und Dankbarkeit, trotz schwerer Schick-
salsschlage und trotz geringer finanzieller Mittel. Egal, wo man hin
kommt, es wird einem etwas angeboten, auch wenn es der letzte
Tee und der letzte Zucker ist, der im Haus ist. Ganz nach dem
Sprichwort: geteiltes Leid ist halbes Leid und geteilte Freude ist
doppelte Freude!

I am driving my life on music only

Mohammed Issa Matona

| was born in 1969 in Paje, Zanzibar about 45 miles from Stone
Town. | got my primary and secondary education in Zanzibar and
Morogoro but | spent most of my time in making music from early
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My father Matona was a famous musician and most kidumbak?*
and taarab players got famous by playing my fathers composi-
tions. My inspiration | have definitely got from my father who taught
me. From when | was young, our neighbors and friends in the
street noticed and spoke about me having inherited my father’s
talent when they heard me drumming on my self-made drum.

Most musicians in the past wanted to do everything themselves
and also kept their knowledge to themselves because they were
afraid that others would be better than them. There was no access
to ins-truments and | had to do everything secretly like hiding the
instrument and trying to teach myself very rapidly so as to return
the instrument again. Only one person in the whole of Zanzibar
showed interest to help me and this was Mohammed Elyas, after
noticing that | made a step in the right direction showing serious-
ness. The elderly musi-cians, they used to frustrate the younger
ones and make them always feel unwanted and useless. | did not
care though and just tried to concentrate and focus on my career to
try and be successful. Today | know how to play most of the tradi-
tional instruments well like: Quanun?, Oud?, Violin, Nay*, Cello, Gui-
tar, Accordion etc. And | am proud. My success in music is that | am
entirely dedicated to it and | am driving my life on music only. | am
working with music, whether it be teaching, playing, writing or
composing around the clock.

In 2002 the Dhow Countries Music Academy DCMA opened its
doors and | was asked to join as a teacher. | gave up my band and
spend most of my time in the music academy teaching and
studying. | was among the first teachers starting to work at the
academy since it opened and | was in the board of trustee. With
the help of the music academy | got the chance to get professional
training abroad from famous teachers like for example Alfred
Gamil in Cairo and teachers from Palestine who visited us at the
academy like Khalid Gubran. I also benefited from education trips
and musical exchanges with for example Norway Agder University
and the Nordhorn Musikschule in Germany. Music has taken me
around the world to countries such as France, Japan, Germany,
Sweden, Spain, Denmark, Norway, Belgium, Egypt and other
countries.

| would be a better musician than | am today if | would have had the
chance to study and find education before.
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Ein ,,Anderer Dienst“ in Tanzania

Samuel von Frommannshausen

Neben den bekannten Mdglichkeiten des Zivildienstes in Deutsch-
land, wie z.B. die Mitarbeit in Einrichtungen der Freien Wohlfahrts-
pflege, gibt es noch weitere Alternativen zum Wehrdienst. Uber ver-
schiedene Trager kann man in die Ferne gehen und dort fur ein
bis zwei Jahre Erfahrungen im ,Anderen Dienst im Ausland“ sam-
meln. Die Angebote und Voraussetzungen dafir sind vielfaltig. Fur
manche braucht man eine Berufsausbildung oder ein Vordiplom,
fur andere reicht ein Schulabschluss. Viele Kirchen und Missions-
werke fungieren als Trager und entsenden Zivildienstleistende. So
auch die Landeskirche Kurhessen-Waldeck, zu der unser Kirchen-
kreis Schmalkalden gehort.

Der Kirchenkreis Schmalkalden hat seit 1972 eine Partnerschaft
zur Ost- und Kistendibézese (ECD) der Evangelisch Lutherischen
Kirche Tanzania (ELCT). Als sich nach der Wende neue Mdglich-
keiten ergaben, diese Partnerschaft zu gestalten und auszubauen,
kam die Idee auf, sie auch personell zu starken. So wurde ge-
meinsam mit der Landeskirche eine Zivildienststelle in unserer
Partnerkirche in Tanzania, genauer gesagt an der Sekundarschule
der ECD, dem Kisarawe Lutheran Junior Seminary (KLJS), ge-
schaffen. Da das Ganze uber die Landeskirche lauft, wird diese
Stelle als Ersatzdienst anerkannt. Ich sollte der erste Zivi sein, der
von unserem Kirchenkreis nach Kisarawe entsandt wurde.

Durch tanzanische Besucher in unserem Kirchenkreis und auch
bei uns zu Hause hatte ich ein starkes Interesse an diesem Land
entwickelt. Nach einem Urlaub dort und einem Workcamp im KLJS
wurde dieses Interesse noch gestarkt, und ich wollte daraufhin
einmal fur eine langere Zeit nach Tanzania. So war ich tberglick-
lich, dass sich mit Einrichtung der Zivildienststelle fir mich die Ge-
legenheit ergab, fir 15 Monate (damals 12 Monate Zivildienstzeit
plus drei Monate, die man im Ausland mehr leisten muss) nach
Tanzania zu gehen. Mit dem gerade abgeschlossenen Abitur in der
Tasche machte ich mich so Anfang August 1999 auf, nicht ins Un-
bekannte, da ich mit dem KLJS schon durch das Workcamp ver-
traut war und einige Freunde in Tanzania hatte, aber doch ins Un-
gewisse. Denn nach zwdlf Jahren Schulalltag stand ich vor einem
ganz neuen Lebensabschnitt, der mich sehr verdndern sollte.

Vor meinem Abflug war alles noch etwas vage. Als Aufgaben wur-
den vorher nur grob Arbeit in der Schulbibliothek und Computer-
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isierung dieser genannt. Ich wusste nicht wie und wo ich wohnen
sollte. Swahili sprach ich noch nicht. Ich hatte lediglich die
Schnupperkurse in Bethel mitgemacht, denn der Intensivkurs fand
nach meinem Abflugtermin statt. Auch eine Aufenthaltsgenehmi-
gung hatte ich noch nicht. Diese war von unserer Partnerkirche bei
der tanzanischen Einwanderungsbehorde beantragt worden, doch
bis zu meinem Abflug kam keine Rickmeldung, so dass ich mit
einem Touristenvisum einreisen musste. Der Antrag wurde spater
sogar abgelehnt. Erst nach der erneuten Beantragung bekam ich
iIm Oktober endlich das ersehnte Papier, welches mir den Aufent-
halt von einem Jahr in Tanzania ermoéglichte und weitere Erleichte-
rungen brachte. Trotz dieser Unsicherheiten freute ich mich auf
das bevorstehende Jahr in der Ferne und reiste auf Gott vertrau-
end aus.

Am Dar es Salaamer Flughafen wurde ich freudig vom Generalse-
kretar der Diozese, der Schulleitung und einigen Schilern empfan-
gen. In Kisarawe lebte ich mich dank der einer grol3en Familie &h-
nelnden Atmosphare an der Internatsschule schnell ein. Ich be-
kam die Wohnung im ersten Stock des alten Missionarshauses,
welche ich mir zunachst mit dem Schulpfarrer teilte, der eigentlich
in Dar es Salaam wohnte. Anfangs wurde ich natirlich als Gast
behandelt und umsorgt. Das mag zwar angenehm sein, doch woll-
te ich auf Dauer nicht anders behandelt werden als die anderen
Mitarbeiter und Schuiler. So begann ich, mich in das alltagliche Le-
ben zu integrieren. Ich holte mein Wasser, wenn das Regenwas-
ser alle war, selbst von den ein bis zwei Kilometer entfernten Brun-
nen und all das normale Schulessen mit (fast jeden Tag mittags
und abends Ugali und Bohnen), statt mich bekochen zu lassen.
Selbst kochen konnte ich anfangs wegen des fehlenden Kochers
nicht und spater nur selten, wegen der fehlenden Zeit. So kam ich
schnell den Schilern ndher, die mit 14 bis 24 Jahren in meinem
Alter waren. Beim gemeinsamen Essen, mal in den Dormitories,
mal bei mir, lernte ich viel von ihnen lber das Leben in Tanzania.
Die Schuler waren auf3erdem sehr interessiert daran, mir Swabhili
beizubringen. Durch die viele Zeit, die ich mit ihnen verbrachte,
und durch ihre Bemiuhungen lernte ich es schnell. Nach ca. vier
Monaten begann ich, selbst zu sprechen, zwar noch gebrochen,
aber ich konnte mich verstandigen. Sehr hilfreich dabei war ein
Schdler, der als Kind einige Jahre in Deutschland verbracht hatte
und daher deutsch sprach. Da er beide Kulturen und Sprachen
kannte, fiel es ihm leicht, mich auf Unterschiede und Gemeinsam-
keiten hinzuweisen, mir beim Einleben und Verstehen der fir mich
neuen Kultur zu helfen und mir Swabhili beizubringen. Die Bereit-
schaft, die Sprache zu lernen und mich auf die tanzanische Le-
bensweise einzulassen, auch wenn dies nicht immer einfach war,
half mir sehr, von den Schuilern und Lehrern als einer der ihren an-
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genommen zu werden. Fir die, die mich kannten, war es letztend-
lich egal, ob ich schwarz oder weild war, deutsch oder tanzanisch.
Fur sie war ich einfach Mensch wie sie auch.

Meine Arbeit bestand aus drei Aufgaben: 1. die Bibliothek in Ord-
nung bringen, 2. Instandhaltungsaufgaben an der Schule erledi-
gen und 3. Musikunterricht geben. Die Bibliothek nahm schliel3lich
den grof3ten Teil meiner Arbeit ein. Ich fand sie in einem recht
schlechten Zustand vor. Sie war in einem Klassenraum unterge-
bracht und wurde von einigen Schilern kommissarisch gefuhrt.
Sie hatten aber nicht die Zeit und Mul3e, sich gentigend darum zu
kiimmern. Somit begann ich erst einmal, die ganzen Bicher zu
sichten und nach den Fachern und Themen zu sortieren. Viele Bu-
cher musste ich nach Rucksprache mit den Lehrern aussortieren,
da sie veraltet (aus den 60ern) und/oder nicht im tanzanischen
Schulsystem zu verwenden waren (Ich erfuhr, dass diese alten Bu-
cher von den USA ,gespendet® worden waren). Nach der ersten
Sichtung und Grobsortierung begann ich, die Blcher zu numme-
rieren und zu registrieren. Da man einen Katalog des Bestandes
der Bibliothek brauchte, der vorhandene Computer dazu aber nicht
zu benutzen war, schrieb ich mit einer alten Schreibmaschine Kar-
teikarten fur jedes Buch. Zum Gliuck halfen mir oft Schiler bei der
langwierigen Arbeit des Nummerierens und Beschriftens. Als der
erste Raum des neuen Bibliotheksgebaudes fertig wurde, sollten
wir mit den Bichern dahin umziehen. Da Regale fehlten, ent-
schloss ich mich kurzer Hand, einige Spendengelder unseres
Kirchenkreises in Holz umzusetzen und damit neue, grof3e Regale
fur die neue Bibliothek zu bauen. So konnten wir bald die Biblio-
thek fur die Schuler neu eroffnen. Ich dbernahm den Bibliotheks-
dienst und registrierte dabei weiter Bucher. Generell wurde mir viel
Freiheit und Eigenverantwortung bei der Gestaltung der Arbeit ge-
lassen.

Durch den Umfang der Arbeit in der Bibliothek blieb wenig Zeit fur
die anderen Aufgaben. Fur Instandhaltung wurde, wenn nétig, au-
Rerdem ein lokaler Fundi (Handwerker) eingestellt, so dass es da
auch nicht viel fur mich zu tun gab. Das einzige, was ich in die
Richtung gemeinsam mit einigen Fundis machte, war die Erneue-
rung der alten und Anbringung neuer Regenrinnen, damit mehr
Wasser gesammelt werden konnte.

Der neu eingefuhrte Musikunterricht wurde nach wenigen Unter-
richtsstunden wieder gestrichen. Er sollte fiur Form | und Il (ent-
spricht unserer 8. und 9. Klasse) zusatzlich zum eigentlichen Un-
terricht angeboten werden. Da das naturlich eine Mehrbelastung
fur die Schiler bedeutete und viele nicht so interessiert daran wa-
ren, machten sie nicht mit und boykottierten teilweise den Unter-
richt. AuRerdem fehlten mir die Erfahrungen und Methoden, vor
tber 50 Schulern zu stehen und diese zu unterrichten. So wurde
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stattdessen eine AG Musik fur Schiler aller Klassen eingerichtet,
zu der aber auch kaum Schiler kamen. Dafir wurde ich immer
mehr in den Schulchor eingebunden, der von einem gewahlten
Schiler geleitet wurde. Anfangs sang ich nur mit, doch bald sollte
ich auch Lieder aus meinem ehemaligen Gospelchor beibringen,
und schlie3lich half ich auch bei der Organisation mit, z.B. bei der
Teilnahme an einem regionalen und einem nationalen Chor-
wettbewerb. Nebenbei gab ich einigen interessierten Schilern
Gitarrenunterricht.

Durch den Chor, die gemeinsame Musik, die wir auch in unserer
Freizeit machten, die gemeinsamen Gange zum Wasser holen,
das gemeinsame Wasche waschen am Brunnen, die kirchlichen
Programme der Schule, an denen ich teilnahm, das gemeinsame
Essen usw. war ich bald fester Bestandteil des Schullebens. Als
ich in Kisarawe ankam, hatte ich mir vorgenommen, alles, was ich
in meiner Kultur in Deutschland gelernt hatte, erst einmal beiseite
zu legen und mich ganz auf Tanzania einzulassen. Ich wollte quasi
bei Null anfangen und lernen. Dies tat ich dann auch und es funk-
tionierte. Ich lernte das Leben in Kisarawe und lernte dabei aber
auch viel Uber mich selbst und die deutsche Kultur. Ich versuchte,
mich zu integrieren und bald wurde ich ein Teil Kisarawes. Die
Sprache war dabei eine grof3e Hilfe. Ohne Swahili zu sprechen,
hatte ich mich nie so intensiv mit den Schulern und Lehrern unter-
halten kbnnen, hétte nie so einen engen Kontakt bekommen.

Dieses Jahr pragte mein ganzes Leben. Wieder zurlick in
Deutschland sah ich viele Dinge anders als vorher, vieles, was ich
vorher als wichtig erachtet hatte, wurde relativiert. In dem Jahr lern-
te ich, das vieles im Leben, womit wir hier unsere Gedanken bela-
sten, gar nicht so bedeutend ist. Ich lernte, dass der Mensch
selbst das Wichtigste ist, nicht das, was er besitzt und nach auf3en
darstellt. Ich lernte, dass man auch mit wenig glucklich sein kann,
wenig wirklich zum Leben braucht. Dass wenig zu haben und in
einfachen Umstanden zu leben nicht unbedingt Armut bedeutet,
solange man das hat, was man braucht, solange man Menschen
hat, die fur einen da sind. Dass Zuhoren oft wichtiger ist als Spre-
chen. Dass es viele Wege gibt, Dinge zu tun und dass der mir be-
kannte oder bei uns als einzig richtig erachtete Weg nicht unbe-
dingt Uberall der beste sein muss und nicht Uberall funktioniert.
Dass es zwar Unterschiede zwischen den Sprachen, Kulturen und
Lebensweisen gibt, dass wir aber trotzdem alle gleichwertige
Menschen sind, mit den gleichen Freuden, Sorgen und Bedrfnis-
sen. Ich kann nur jedem raten, der die Moglichkeit dazu hat, eine
Zeit in einer anderen Kultur zu arbeiten und sich dieser dabei voll
hinzugeben. Man lernt hierbei nicht nur tGber die Anderen, sondern
auch viel Uber sich selbst und die eigene Kultur. Man macht Erfah-
rungen, die das Leben verandern konnen.
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Die guten Mediziner, wie ich, heiflen
Mganga

Hababou Suleiman Vuai *

Ich besitze spezielle Krafte, die unter Menschen sehr selten sind.
Ich kann mit diesen Fahigkeiten meinen Klienten bei Problemen
helfen, Gber die Jahre hinweg habe ich vielen Leuten geholfen, de-
nen kein konventioneller Arzt helfen konnte. Manchmal helfe ich
auch Leuten, die vor dem Gericht stehen und gerettet werden
mussen. Es gibt viele Dinge, die nur lokale Mediziner tun kdnnen.
Ein lokaler Mediziner kann beides, den Menschen helfen oder sie
zerstoren. Die Mediziner, die helfen kbénnen, erfahren einen un-
glaublichen Respekt, im Gegenteil zu den schlechten Medizinern,
vor denen jeder Angst hat. In unserer Landessprache (Swahili)
heil3en diese Mchawi. Die guten Mediziner, wie ich, heil3en
Mganga. Das bedeutet Doktor.

Es gibt zwei verschiedene Mdglichkeiten, meine Kunden zu betreu-
en. Die eine ware mit Hilfe eines ,Jini“. Das ist ein Ubermenschli-
ches Wesen und wird nur von den Menschen gesehen, die diese
speziellen Krafte besitzen. Diese Krafte kann man entweder durch
einen Zufall bekommen oder man erbt sie innerhalb der Familie.
Andere wiederum haben einen Master (Lehrer), der ihn weitergibt,
das geschieht, wenn eine Person fir langere Zeit mit einem
Mganga zusammenarbeitet. Wenn der Lehrer dann sehr alt, gibt er
seinen Jini an seinen besten Lehrling weiter.

Aber es gibt auch andere Wege diesen Jini zu erlangen. Das pas-
sierte mir vor 34 Jahren und es war eine unglaubliche Geschichte.
Ich war auf dem Weg zur Hohle, um schwimmen zu gehen, da sah
ich eine alte Frau unter einem Baobabbaum sitzen. Ich kannte die
Frau, aber als ich naher kam, verschwand sie. Ich rief dreimal hin-
ter ihr hinterher, aber ohne Erfolg. Dann entschied ich mich nach
Hause zu gehen und das traf ich sie pl6tzlich sitzend vor meiner
Tar, mit einem Seil um ihre Huften gebunden. Ich erz&hlte ihr die
Geschichte, aber sie sagte mir, dass sie es nicht war.

An einem anderen Tag, traf ich die Frau wieder, diesmal beim
Meer, als ich gerade fischen gehen wollte. Ich sah sie an, ich
konnte ihr Gesicht erkennen, aber nicht sehr deutlich. Als ich naher
kam verschwand sie wieder. Ich entschied mich, nicht fischen zu
gehen. Ich ging nach Hause und dort war wieder die alte Frau, und
als ich sie fragte, ob sie es war, sagte sie, dass sie ihr Haus den
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ganzen Tag nicht verlassen hatte. Am nachsten Tag starb die alte
Frau und ich wurde sehr krank. Das dauerte zwei Wochen. Ich war
bei verschiedenen Wagangas, aber niemand konnte mein Pro-
blem herausfinden. In den Nachten machte ich viele seltsame Ge-
rausche und die anderen kamen zu mir ans Bett und horten zu. Es
war wie ein Traum, aber ich konnte mich nicht daran erinnern. Nur
die, die mir zuhdrten, konnten sagen, wovon ich in diesen Nachten
sprach. Meist waren es Warnungen fir Dinge die in naher Zukunft
passieren sollten.

Dann begann eine furchtbare Zeit, in der ich mich haufig mit mei-
ner Frau stritt. Jedes Mal, wenn ich etwas sagte, fihrte es zum
Streit. So entschied ich mich, noch mal zu einem Mganga zu gehen
und diesmal konnte der mir helfen. Er fand mein Problem und
sagte mir, dass ich einen Jini in mir hatte. Es war ein weiblicher
Jini und dieser mochte meine Frau nicht. Und jedes Mal, wenn
diese Jini kam, hatte ich einen Streit mit meiner Frau. So musste
ich einen Weg finden, um sie zu kontrollieren. Daher ging ich zu-
rick zum Mganga und mit Hilfe eines bestimmten Tanzrituals, rief
er sie zu sich. Er fragte sie, was sie wolle und sie sagte, dass sie
zwei silberne Ringe wolle. So kaufte ich zwei silberne Ringe, wel-
che ich nun standig trage.

Ich lernte von diesem Mganga, wie ich meine Jini rufen muss,
denn wenn immer ich einen Auftrag habe, nutze ich ihre Hilfe.
Dann ist alles sehr einfach. Ich bereite ein ,Chano* vor. Das ist ein
Holztablett, was man normalerweise zum Wa&sche waschen be-
nutzt, und man legt zwei Eier darauf und Marash, ein speziell parfi-
miertes Wasser, und Sandelholz. Manchmal tue ich auch Honig
dazu, frisch vom Mangobaum. Dann packe ich das Tablett in einen
sauberen Raum und warte eine Weile. Dann schlafe ich ein und
sie kommt, weckt mich und fragt, was sie tun soll. Ich mag es
sehr, mit ihr zu sprechen und dann erzahle ich ihr, was ich machen
will, um einem Kunden zu helfen. Sie Ubernimmt dann die Durch-
fuhrungen, die ich nicht machen kann. Sie erz&ahlt mir von den Leu-
ten, die zu mir kommen, von ihren Problemen und wie wir sie 16-
sen kénnen. Sie geht auch in den Wald fir mich, um Krauter zu
sammeln, die ich selbst nicht finden kann. Sie erzahlt mir nie, wo
die Krauter stehen. Wenn irgendeine Gefahr besteht, kommt sie
auch wahrend der Nacht zu mir. Jedes Mal, wenn ich in den Wald
gehe, folgt sie mir, um mich zu beschitzen. Sie steigert mein
Selbstbewusstsein sehr und ist immer da, um mir zu helfen.
Meine zweite Alternative ist der Koran, den ich auch benutze, um
Leute zu heilen. Der Koran hat bestimmte Kapitel, ,Sura“, welche
zur Heilung benutzt werden, z.B. bei Verhexungen oder anderen
psychologischen Problemen. Aber das ist sehr gefahrlich, da der
bdse Mediziner, der jemanden verhext hat, ihn zerstéren kann,
wenn er weiss, dass ich denjenigen heilen will. Es gibt viele ge-
fahrliche Dinge, die der Mchawi einem antun kann. Zum Beispiel,
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wenn ein Mann einem anderen Mann die Frau wegnimmt, kann
der lokale Mediziner den neuen Mann impotent machen und das
Ist das Schlimmste, was einem passieren kann.

In landlichen Gegenden haben die Menschen viel Vertrauen zu den
lokalen Medizinern, sogar mehr als zu den konventionellen Arzten.
Obwohl es viele Kampagnen gegen uns gibt, kommen immer
mehr arme Menschen zu uns. Erstens brauchen sie nicht gleich zu
bezahlen, sondern erst wenn die Therapie geholfen hat und dann
geben sie mir nur so viel, wie sie es sich leisten kdnnen. In mei-
nem Dorf, kommen die Leute gern zu mir, weil sie mich kennen.
Ich frage sie nicht nach Geld, aber sie bringen mir welches, wenn
sie es haben.

Natirlich kann dieser Beruf eine Menge Geld einbringen, wenn
man ihn vollzeitlich ausfuhrt und es auf das Geld abgesehen hat.
Einige verlangen manchmal 100 000 TSh, besonders von den
Menschen, die in BUros usw. arbeiten oder in anderen hohen Po-
sitionen. Viele Regierungsangehérige oder Parteimitglieder kom-
men zu mir, die entweder nach Moglichkeiten suchen, die Karriere-
leiter hoher zu klettern oder ihre Gegner auszuschalten, die sie in
mancher Hinsicht hindern.

Um in diesem Job zu Uberleben, braucht man einen starken Jini
oder ein gutes Training, besonders wenn man mit dem Koran ar-
beitet. Ich lernte dies von meinem Vater, der sehr gut mit dem Ko-
ran umgehen konnte. Er gab mir einige Bicher, die ich bis heute
als Referenzen nutze. Als ich 6 Jahre alt war, begann ich, den Ko-
ran zu lesen. Das war kurz nachdem meine Familie 1953 von
Pemba nach Unguja uUbersiedelte. 1948 wurde ich auf Pemba ge-
boren.

Ein guter lokaler Mediziner muss fair zu den Leuten sein. Er muss
ehrlich zu ihnen sein und sie zu einem anderen Mediziner schik-
ken, wenn er feststellt, dass er ihnen nicht helfen kann. Das pas-
siert haufig. Wir haben alle unsere Spezialgebiete. Die einen kon-
nen gut mit sozialen Problemen umgehen, z.B. mit Liebesaffaren.
Wenn es einen Konflikt gibt, zwischen einem Ehemann und einem
anderen Mann, wird meist der Kunde, der zu uns kam mit seinem
Problem, vorgezogen. Einige sind sehr gut bei Gerichtsverhand-
lungen. Wenn jemand zu mir kommt, der vor Gericht muss, schik-
ke ich ihn zu einem hoheren ,Mganga“ in diesem Fall, aber nie
zum Krankenhaus, weil die dort solche Falle nicht bearbeiten.

Ich nehme kein Geld. Es gibt eine Menge Schummler in diesem
Geschatft. Die lokalen Mediziner, die es fur Geld tun, verlieren sehr
bald ihren Ruf, da einige ihrer Heilungsmethoden nicht mehr wir-
ken und die Leute sich aufregen und ihn als Lugner beschimpfen.
Aber wenn du nicht nach Geld fragst, vertrauen dir die Leute und
wenn dann eine Heilung misslingt, hatten wir einfach kein Glick.
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Aber der Patient kommt trotzdem wieder zu dir zurtick, wenn er Hil-
fe braucht. Dann versuchst du es wieder oder du schickst ihn zu
einem hdheren Mganga.

Ich begann diese Arbeit ohne ein richtiges Training. Die einzige
Bildung die ich hatte, war die Schulbildung, die jeder hier auf San-
sibar haben kann, wenn er will. Ich wurde 1960 geboren und ging
ab 1966 in Kidutani zur Schule. Nach der 10. Klasse ging ich zur
Azania Secondary School in Dar es Salaam, um mein Abitur zu
machen. Ich beendete 1978 meine Schulbildung.1992 ging ich
nach Indonesien und dann Malaysia, um Weiterbildung zum Ge-
schaftsmann zu machen. Es dauerte 6 Monate, um das Praktikum
abzuschlief3en.

Im Gegenteil zu anderen Medizinern, hatte ich das Gluck bis zur 8.
Klasse zur Schule zu gehen. Nach der Revolution 1964 arbeitete
ich im Sansibar Verteidigungsministerium. 1968 kindigte ich je-
doch und ging 1973 zur Aufsichtsbehorde fiir Busse, spater 1986
wurde ich Sekretar bei der Kooperativen Union. Zur Zeit bin ich Se-
kretar bei einer NGO fur behinderte Menschen im Unguja North B
District. Ich arbeitete so weiter, denn mein Jini hat mir verboten,
Geld als lokaler Mediziner zu verdienen. Die meisten meiner The-
rapien mache ich umsonst. Manchmal bekomme ich ein bisschen
Geld.

Leben und Arbeiten in Tansania

Frank Beier, Ndolage

Es ist halb sieben, die Sonne geht auf und weckt uns. Aus dem
Fenster kbnnen wir Gber eine Mittelgebirgslandschaft bis zum 15
km entfernten Viktoria-See blicken. Es ist noch genug Zeit, bis um
viertel vor acht meine Arbeit im Krankenhaus Ndolage beginnt, auf
dessen Gelande wir auch leben. So beginnt ganzjahrig unser Tag
hier in Nahe des Aquators.

Ausgereist sind wir am 1.8.2002 mit der Vereinten Evangelischen
Mission (VEM), die ihren Hauptsitz in Wuppertal hat. Ich war bereits
1983 als Student durch Vermittlung der VEM fir 2 Monate in
Ndolage, 1989/90, ebenfalls Gber die VEM, hat meine Frau ihr
Theologiestudium fur ein Jahr in Makumira fortgesetzt und ich war
als Arzt im Status eines Volontars im Krankenhaus Nkoaranga,
beide im Norden Tansanias am Berg Meru, tatig. Seit unseren er-
sten Kontakten zur VEM hat die Mission eine grundlegende Wand-

Habari 2/2006 Tanzania - Network.de



lung erfahren. Die Kirchen aus Afrika, Asien und Deutschland sind
zu gleichberechtigten Entscheidungstrdgern geworden und das
Gremium, das die letzte Entscheidung lber unsere Entsendung
hatte, steht unter der Leitung eines Afrikaners. Da im Etat der VEM
nur eine Stelle vorgesehen war, haben wir offiziell beide Teilzeit-
stellen. Meine Frau ist theologische Lehrerin in Ruhija, einer Bil-
dungsstatte der vier evangelisch-lutherischen Dibzesen am Vikto-
ria-See, ich arbeite als Chirurg im Krankenhaus. Uns war es sehr
wichtig, dass wir beide offiziell ausgesandt sind, auch wenn dies
keine finanziellen Vorteile bringt.

Bei den meisten entsendenden Organisationen ist es nicht vorge-
sehen, dass sich der Stellenbewerber den zukinftigen Arbeitsplatz
ansieht, man geht sogar davon aus, dass dieses von der Partner-
organisation als Zeichen mangelnden Vertrauens bewertet wird.
Diese Einstellung ist dringend zu Uberdenken, da ich nun schon
von einigen Stellen gehort habe, die gar nicht fir Mitarbeitende aus
Ubersee geeignet waren und die man nur weiterfiihrte, weil die
Européer kostenlos kommen und auch noch Geld mitbringen. Pro-
blematische Arbeitsstellen gibt es in Tansania genauso wie in
Deutschland.

Arbeiten in Tansania bedeutet naturlich auch Leben in Tansania.
Die ganze Familie zieht um in das Umfeld der Arbeit. Unser 1998
geborener Sohn liel3 seinen geliebten Kindergarten, Moéglichkeiten
der Fruhférderung wie z.B. Schwimmunterricht und alle seine so-
zialen Kontakte hinter sich und wohnt dafir in einer paradiesi-
schen Natur und sieht seinen Vater nun jeden Morgen, was in
Deutschland nicht der Fall war. Bei unserem Eintreffen war das
gesamte Krankenhausgeldnde mit Micken verseucht und so
brachte die neue Arbeit der Eltern auch dem ersten Anschein nach
ein deutliches Gesundheitsrisiko fir ihn mit sich. Auch die andere
Einstellung gegentber Kindern farbt vom Beruf auf das Privatleben
ab. Hier werden die Kinder von Madchen, oft aus der Grol3familie,
betreut, die keine Ausbildung oder Arbeit finden, so dass beide El-
tern berufstéatig sein kdnnen, das Argument, dass die Kinder auf
einen warten, zahlt nur wenig und wird vielleicht als exotische Ei-
genart des Europdaers akzeptiert. Wahrend wir uns nicht vorstellen
konnen, unsere Kinder in ein Internat zu senden, legen sich die El-
tern hier krumm, um ihren Kindern gerade dieses zu ermoglichen.

Die Arbeit hier besteht zur einen Halfte aus der Arbeitsstelle und
zur anderen Halfte aus ,Tansania“. Gerade wenn einmal Abstand
zur Arbeit Not tut, kann dieses einmal schwierig werden. Die ge-
wohnten Hilfen in personlichen Krisen sind weit entfernt. Es ist
deshalb wichtig, vor der Ausreise mit sich selbst ins Reine zu
kommen, psychisch stabil zu sein und auch eine gute geistliche
Grundlage zu haben.
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Eine klare Trennung von Beruf und Freizeit ist hier recht fremd. Es
ist einfacher als in Deutschland, die Arbeit flr private Besorgungen
zu verlassen. Wenn andererseits aber in der Freizeit auf der Arbeit
ein Problem anfallt, dann ist Erreichbarkeit selbstverstandlich. Der
Betrieb wird viel starker als tragende Gemeinschaft verstanden.
Die neuen Krankenpflegeschuler wurden hier begrifdt, dass sie
nun ihre alte Familie verlassen hatten, um nun in der Gemein-
schaft der Krankenpflegeschule zu leben. Als unser privater Gart-
ner kidrzlich heiratete, war es selbstverstandlich, dass sich ein Ko-
mitee von Hospitalsmitarbeitern bildete, das ihm einen Grol3teil
der Hochzeit organisierte. Die sozialen Verpflichtungen kénnen ei-
nen erheblichen Einsatz erfordern.

Stark gepragt ist unser Leben durch das Wohnen in exponierter
Position und der permanenten Erreichbarkeit, gut vergleichbar mit
dem klassischen Pfarrhaus. Immer wieder gibt es Gaste, auf die
man sich freut, Anfragen von Seiten der Arbeit und es tauchen im-
mer wieder Kleinh&ndler und Bittsteller auf, die einen weitgehend
von der Arbeit abhalten kdnnen. Auch die Rolle als Anlaufstelle fur
Europaer ist nicht zu unterschatzen: Offizielle Gaste, Studenten,
Missionstouristen, Erkrankte. Die einzige Mdglichkeit, direkt von
Ruhija ins Krankenhaus von Ndolage zu kommen, ist die Mitfahrt
bei meiner Frau am Donnerstagabend. Fur uns ist vieles dadurch
einfacher geworden, dass wir uns gleich zu Beginn unseres Auf-
enthaltes hier ein kleines Géastehaus bauen lassen haben. Ge-
nauso hilfreich war es, dass unser Gartner bald einen Fuhrer-
schein gemacht hat. So ist es viel leichter zu helfen, wenn z.B. An-
gehdrige von Freunden in einem abgelegen Dorf erkrankt sind
oder auch private Besucher abgeholt werden miussen.

Die Grundeinstellungen zur Arbeit sind stark von dem Leben in der
Shamba, der kleinen eigenen Landwirtschaft, gepragt. Dinge wer-
den erst erledigt, wenn sie akut werden. Warum soll eine Aufent-
haltserlaubnis schon verlangert werden, wenn sie erst in 3 Wo-
chen ablauft? Paralleles Arbeiten ist oft ein Fremdwort, alles wird
brav nacheinander angegangen, auch wenn dadurch immer wie-
der lange Wartezeiten entstehen. So war es flir manchen befremd-
lich, dass ich die langen Ubergangszeiten zwischen zwei Opera-
tionen fir eine Visite nutzte anstelle einfach im OP zu warten. Aus
deutscher Sicht ist diese Langsamkeit genauso fremd wie die Tat-
sache, dass man oft z.B. in der Nacht wieder die selbe Schwester
auf der Arbeit trifft, mit der man schon mittags auf einer anderen
Station zusammengearbeitet hat. Ein deutscher Operationsbetrieb,
der so strikt durchorganisiert ist, dass alles durcheinander kommt,
wenn der Patient noch einmal auf die Toilette muss, ist hier nicht
vorstellbar.

Im Vergleich zu Deutschland missen schwierigste Aufgaben mit
einer sehr geringen formalen Ausbildung geleistet werden. Gute
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Fuhrungskréfte sind gerade auf dem Lande sehr rar. Dass gewis-
se administrative Schwachen entstehen, wenn ein Krankenhaus
mit 250 Betten und einem Einzugsgebiet von tber 130.000 Ein-
wohnern nur UGber eine angelernte Sekretarin verflgt, versteht sich
von selbst. Andererseits ist es beeindruckend, wenn ein ,Clinical
Officer® mit Realschulabschluss und dreijdhrigem Medizin-Kurs
nun sowohl groRere Operationen als auch Ultraschall-Untersu-
chungen von Herz und Bauchorganen kompetent durchfiihren
kann. Auf Grund der gro3en Not und der Freundlichkeit der Mitar-
beitenden ist es leicht, eine befriedigende Arbeit zu finden.

Ein grofRes Problem sehe ich in der hier sehr ausgepréagten for-
malen Hierarchie. Die Kinder werden von klein auf erzogen, gehor-
sam zu sein. Wer eine Fuhrungsposition erreicht hat, geht davon
aus, dass er nun alles allein entscheiden kann und muss. Die
Ehrerbietung gegentber einer Fiuhrungspersonlichkeit kann sich
auch gerade darin au3ern, dass lange Wartezeiten selbstver-
standlich sind, auch wenn dadurch der ganze Betrieb lahmgelegt
Ist.

Ansonsten: Wir leben hier in Ndolage bei angenehmen Tempera-
turen zwischen 15 und 30 Grad, die Kinder sind bei robuster Ge-
sundheit, die Eltern sind haufiger als in Deutschland von Erkaltun-
gen genervt. Die regelmafige Versorgung mit Wasser und Strom,
ein Internetanschluss, Telefon (Festnetz und Mobil) sind (fast) im-
mer gewahrleistet und die Sicherheitslage ist gut. An anderen Or-
ten im Lande ist alles ganz anders und all die obigen Gedanken
sind natlrlich sehr subjektiv gepragt.

Schon jetzt weild ich, dass wir nach unserer Ruckkehr nach
Deutschland Ndolage sehr vermissen werden.

Man muss der Kundin klar machen,
wie schon sie aussahe

Anthony

Seit einigen Jahren verdiene ich mein Geld mit dem Verkauf von
Mitumba auf den Stra3en Daressalams. Man nennt uns Mach-
ingas, das kommt vom Englischen ,magic boys“. Aber so faszinie-
rend ist unser Job leider nicht, wie manche glauben.

Ich habe sieben kleinere Geschwister, mein Vater arbeitet manch-
mal als Tagel6hner, meine Mutter verkauft in unserem Viertel Teig-
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taschen. Ich musste nach 3 Jahren die Schule abbrechen. Meine
Familie lebt in Korogwe. Ich ging dann in die Hauptstadt, weil ich
dachte hier etwas zu verdienen. Es gibt aber so viele Jugendliche,
die das gleiche wollen. Eines Tages bekam ich die Méglichkeit als
Tagelbhner zu arbeiten: bei einem indischen Importeur von Mitum-
ba grol3e Ballen in kleinere Ballen umzupacken. Dadurch bekam
ich Kontakt zu Markth&ndlern. Ich sah auch, wie viele Jugendliche
frih morgens Kleidungsstiicke kauften, um sie tagstber auf den
Strassen zu verkaufen. Das wollte ich auch machen, weil ich dach-
te damit viel Geld zu verdienen. Ich sprach einen Markthandler an,
ob ich nicht einige Kleidungssticke auf Kommission bekommen
konnte, um sie ihm dann abends zu bezahlen. Da er mich nicht
kannte, wollte er erst nicht. Also habe ich mir etwas Geld geliehen
und angefangen, selber welche zu kaufen.

Es ist ein sehr mihsames Geschaft. Morgens um 5.00 Uhr muss
man sehr genau aufpassen, welche Ware man kauft und um die
Preise feilschen. Dann muss man die Ware &uferlich in Stand
bringen, damit die Kunden und Kundinnen sie beim ersten Blick
attraktiv finden. Also heil3t das zumindest bugeln, wofir man den
Strom an einem Blgelplatz zahlen muss. Dann braucht man ein
Depot, wo man einen Teil der Kleidung lassen kann, nicht weit,
aber beaufsichtigt, damit sie niemand klaut. Dann lauft man durch
die Strassen, auf der Suche nach einer potentiellen Kundin (ich bin
auf Frauenkleider spezialisiert). Dann muss man der Kundin Klar
machen, wie schodn sie aussahe, wenn sie dieses Kleid kaufen
wurde. Es sind natirlich solche Frauen meine Kundinnen, die in
Biros oder beim Staat arbeiten, denn die Preise der Kleidung sind
hoher als auf dem Markt und auch die Qualitat (3-5 Euro). So laufe
ich seit 5 Jahren jeden Tag durch die Stadt, 12 Stunden. Gegen
Monatsende haben die Kundinnen kein Geld und man verkauft
kaum etwas. Am schlimmsten sind aber die standigen Repressa-
lien durch die Behdrden und die Polizei. Die Stadt will uns fliegen-
de Handler loswerden. Sie meinen, wir wirden das Stadtbild ver-
schandeln, die Leute belastigen und den Verkehr storen. Oft gibt
es Razzien und die Polizei nimmt uns einfach die ganze Ware
weg. Diese Razzien ruinieren viele von uns, v.a. dann, wenn wir
nach einiger Zeit die Ware auch auf Kommission bekommen —
dann kdonnen wir den Handlern ihr Geld nicht zurtickzahlen und
keiner traut uns mehr — oder wir sind ruiniert und haben kein Geld
mehr, um neue Ware zu kaufen.

Das Geschéft ist auch deswegen recht mihsam, weil man es ei-
gentlich nur solange machen kann, solange man jung ist. Jeden
Tag 12-16 Stunden durch die Stadt zu laufen halt man nicht viele
Jahre aus. Das Ziel ist immer so viel Geld zu sparen, dass man
dann einen Stand auf dem Markt haben kann — aber das schaffen
nur wenige.

Schlimm ist es auch wenn man krank wird. Immer wieder habe ich
Malaria — das ist hier in Dar normal, dann kann man aber nichts
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verdienen. Ich brauche aber selber Medikamente und kann des-
wegen der Familie kein Geld schicken — denn meine Geschwister
und Eltern sind auf das Geld angewiesen, dass ich ihnen schicke,
da alles immer teurer wird. So bin ich zwar froh, dass ich in den
Jahren so viel von den Wiinschen der Kundinnen verstehe, dass
ich 30-40 Euro am Monatsende habe, aber ich winschte, ich
konnte die Ware auf dem Markt verkaufen. Denn die Handler ver-
dienen auch an der Ware mit, die sie an die Machingas in Kom-
mission geben.

Erfahrungen als Sprachlehrerin fir
Swalhili

Irmtraud Herms

Oft horte ich die Frage: Wie kann jemand, der kaum in Tansania
gelebt und gearbeitet hat, die Swahili-Sprache so gut beherrschen,
dass er sie anderen beibringen kann? Um Fahigkeiten und Fertig-
keiten in einer Fremdsprache zu erwerben, braucht man Theorie
und Praxis. Es ist einerseits ein intensives Studium der Gramma-
tik und der Lexik erforderlich, andererseits muss man phonetische
und Konversationsibungen mit einem Muttersprachler machen.
Denn — wie es so schon heil3t — ,Sprache lernt man durch Spre-
chen®. Durch Lektire verschiedener Textsorten (z.B. Zeitungen, Ro-
mane, Gedichte) zu unterschiedlichen Themen muss man standig
den Wortschatz erweitern. Mit dieser Methodik bei meinem Studi-
um der Afrikanistik und Sprachwissenschaft an der Universitat
Leipzig in den 1960er Jahren hatte ich gute Kenntnisse in den afri-
kanischen Sprachen Swahili, Hausa und Yoruba erworben. Da-
nach lehrte ich jahrzehntelang das Swahili an der Universitat Leip-
zig und publizierte dafir Unterrichtsmaterialien. Zu DDR-Zeiten
konnte ich einige Male als Dolmetscherin fir Swabhili nach Tansa-
nia fahren.

Seit den 1970er Jahren engagierte ich mich in der Partnerschafts-
arbeit meiner evangelischen Kirche mit der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Tansanias (ELCT). Nach der Wende wurde ich von
der Berliner Mission gefragt, ob ich bereit ware, die Leitung der
Sprachschule der ELCT in Morogoro zu dbernehmen. Dorthin wer-
den Missionare (Theologen, Arzte, Techniker usw.) evangelischer
Kirchen aus der ganzen Welt, in zunehmendem Mal3e auch Katho-
liken, flr vier Monate (oder kiirzer) geschickt, um in einem Intensiv-
kurs die Swabhili-Sprache zu lernen.
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Diese Ausbildung halte ich fir wichtig und sinnvoll: Denn will je-
mand in Tansania oder Kenia fur langere Zeit effektiv arbeiten und
ein Vertrauensverhaltnis zur Bevdlkerung herstellen, sind Swabhili-
Kenntnisse unerlasslich. Das Swabhili wird tberall im Land ge-
sprochen, es ist die offizielle Sprache. Englisch ist die Unterrichts-
sprache an Oberschulen und Universitaten, in der hoheren Ge-
richtsbarkeit und internationalen Kommunikation.

Diese Aufgabe der Sprachausbildung in Morogoro wollte ich gern
ubernehmen. Ich wurde von der Universitat Leipzig beurlaubt und
arbeitete also von 1995-1998 als Berliner Missionarin in Tansania.
Zu meinem Gehalt trugen auch die anderen Missionswerke
Deutschlands und die Kirchenprovinz Sachsen bei, da mein
Wohnort Halle (Saale) dazu gehort.

Der Anfang meiner Arbeit in Morogoro war schwer. Ich hatte ja
schon viele Jahre eigene Erfahrungen in der Lehre gesammelt
und Lehrmaterialien publiziert, musste aber die dort vorhandenen
Bldcher und Unterrichtsmethoden verwenden, wie es schon jahre-
lang Praxis war. Auch das Medium Englisch war anfangs unge-
wohnt. Mit den tansanischen Lehrerinnen und Hilfslehrern (Abituri-
enten, die die Drillibungen mit den Sprachschilern in kleinen
Gruppen machten) konnte ich gut zusammenarbeiten, was vieles
erleichterte. Ich konnte auch noch selbst im Swabhili dazulernen —
das kam mir bei der Uberarbeitung des Worterbuchs Swahili-
Deutsch zugute. Tagliche Zeitungslektire, Radiohtéren (Fernsehen
gab es nicht) und Gespréache mit vielen Leuten bereicherten mei-
ne Sprach- und Landeskenntnisse.

An der Sprachschule gab es auch interessante Begegnungen mit
den Sprachschiulern, die nicht nur aus Europa, sondern auch aus
den USA, Sudamerika, Indien, Korea, Australien und einigen afri-
kanischen Landern kamen und unterschiedliche kulturelle und re-
ligibse Traditionen und sprachliche Voraussetzungen mitbrachten.
Durch die Arbeit im Land wird man Teil der dortigen Gesellschatft.
Man ist in die sozialen Beziehungen vor Ort einbezogen. Ich hatte
guten Kontakt zu meinen tansanischen Nachbarn, nahm an Fe-
sten und Trauerfeiern und am Leben der Kirchgemeinde teil. Eine
echte Herausforderung war, dass ich ein paar Mal gebeten wurde,
am Sonntag im Gottesdienst, an dem auch einige hundert Ober-
schuler teilnahmen, in Swahili zu predigen.

Als reicher ,Mzungu“ wird man immer wieder um Geld oder auch
Trinkwasser gebeten. Einerseits kann man sich schwer offen-
sichtlicher Not verschlieRen, andererseits ist es unmadglich, alle
Winsche zu erfillen. Hier muss jede(r) lernen und dann fir sich
entscheiden.

Ich bin dankbar, dass ich Uber die Sprache andere Kulturen viel
besser und tiefer verstehen konnte. Es sind in diesen drei Jahren
auch viele Freundschaften entstanden, die ich nicht missen mdch-
te.
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FOJ-Tansania

Freiwilliges Okologisches Jahr in Tansania
Andrea Karsten, Deutsch-Tansanische Partnerschaft

Volkerverstandigung und Entwicklung durch gemeinsame Arbeit
Jugendlicher fur Klimaschutz und erneuerbare Energien

Mit der Anderung des Fordergesetzes fir das Freiwillige Okologi-
sche Jahr hat die Bundesregierung 2002 die Voraussetzung fur
die Ausdehnung von Freiwilligendiensten auf das aul3ereuropai-
sche Ausland geschaffen. Auf der Basis dieses Gesetzes wurde
das neue FOJ-Tansania-Projekt gestartet. Uber den tansanischen
Projekt-Partner, die Dachorganisation Tanzania Solar Energy
Association TASEA ist das FOJ Tansania weit mit allen Akteuren
aus dem Bereich Erneuerbare Energien vernetzt. Die Freiwilligen
arbeiten in Einsatzstellen in Berufsschulen, Schulen, Firmen und
NGOs. Sie arbeiten an der Spitze der Bewegung zur Férderung der
erneuerbaren Energien in Tansania.

Das FOJ-Projekt hat in Tansania fest Ful? gefasst. Die jungen Frei-
willigen aus Deutschland arbeiten mit groiem Einsatz. Sie wer-
den in Seminaren vorbereitet und stehen hinter ihrer Aufgabe. Ein
Jahr Einsatz fur die Erneuerbaren Energien in Tansania bedeutet
die Gleichzeitigkeit von nitzlichem Tun fur eine nachhaltige Ent-
wicklung und personlichen Gewinn durch einen grof3en Zuwachs
an Erfahrung, Kompetenz und Selbstvertrauen.

Vielfalt der Arbeitsfelder

Angepasst an die Bedurfnisse der Einsatzstellen und die Neigun-
gen und Qualifikationen der ausgewahiten Teilnehmer/innen wer-
den ganz unterschiedliche Arbeitsbereiche in Dar es Salaam und
Arusha und auf dem Lande wahrgenommen.

Die Einsatzstellen in Tansania im Projektjahr 2005/2006

Kizimkazi mkunguni/ Sansibar, Solarwerkstatt in der Schule/
Pilotprojekt seit 2000

Seit funf Jahren werden Kurse im Bau von SOLUX-Solarlampen in
der Schule Kizimkazi mkunguni durchgefihrt. 14 Schulen sind in-
zwischen mit Solarlampen-Verleihstationen ausgestattet, das
Know-how ist angesiedelt. Nun soll der Schritt in die Selbstandig-
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sich auf fremde
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keit erfolgen. Von Sansibar aus wurden viele Projekte initiiert wie
z.B. das erste Solartechnikbuch in der Landessprache Kisuaheli
und die solare Elektrifizierung der Halbinsel UZI. Alle Arbeiten er-
folgen in enger Zusammenarbeit mit der Universitat Dar es
Salaam und mit der Tanzania Solar Energy Association TASEA, die
auch das Projekt mit den kleinen Batterieladestationen wissen-
schaftlich begleitete. Neu sind Projekte ,Plant your Palmtree* und
solares Kochen/Backen sowie Kochen und Backen mit energie-
sparenden Ofen, um die die Frauengruppe Tufahamiane einzube-
ziehen.

Dar es Salaam: TASEA Tanzania Solar Energy Association
www.tasea.org

2000 fanden sich die tansanischen Pioniere fir die Entwicklung
der solaren Energien unter dem Motto “lighting the way for Solar
Energy“ zusammen und grindeten den Dachverband Tanzania So-
lar Energy Association TASEA. Durch gezielte Lobbyarbeit fur die
Forderung der erneuerbaren Energien wurde TASEA bekannt. Die
inzwischen beinahe 100 Mitglieder von TASEA kommen aus Uni-
versitat, Wirtschaft, Regierung, Kirchen und NGOs. Seit 2004 ist
TASEA als Partner der DTP zustandig fur die Betreuung der Teil-
nehmer/innen am FOJ Tansania. Auch die Einsatzstellenauswahl
und die Netzwerkbildung werden von TASEA und DTP gemeinsam
wahrgenommen. Die Freiwilligen arbeiten zusammen mit der Be-
treuerin Olivia Lyimo im TASEA Office im Stadtteil Kijitonyama.

Dar es Salaam: Umeme Jua Ltd.
Eine Firma aus dem Bereich Solartechnik setzt Freiwillige fir Of-
fice- und ,Field work* ein.

Mafinga: Lutheran Vocational Training Centre

In Mafinga gibt es das erste Department of Renewable Energies in
einer tansanischen Berufsschule. Energiesparende Ofen,
Biogasanlagen und solare Warmwassererhitzer stehen auf der
Tagesordnung. Eine Spezialitat ist der Bau von kleinen Solar-
modulen aus Solarzellenbruch. Die Freiwilligen haben zudem das
solare Brotbacken eingefihrt. Sie versuchen auch, Fundraising-
Kontakte zu erschlieen, um neue Ausstellungsraume fir die in
Mafinga hergestellten Techniken einrichten zu kénnen.

Arusha: Sustainable Development through Renewable Energies
Tanzania SuDeRETa

Sudereta ist die Partner NGO fur das gerade begonnene Gtz-Pro-
jekt (Integration NUrnberg) fur die solare Entwicklung landlicher
Regionen. Die Freiwilligen beteiligen sich an Interviews in Dorfern
und Fragebogenauswertungen. Eine weitere Aufgabe ist die kinst-
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lerische Vorbereitung einer Kampagne fiir Solarenergie zusam-
men mit dem Karikaturisten Adam Lultta.

Kashasha : Vocational Village Training Centre

Seit dem 3. September 2005 arbeiten Freiwillige in Kashasha im
Norden Tansanias nahe der ugandischen Grenze. Sie richteten
gemeinsam mit der Schule eine neue Werkstatt ein, in der inzwi-
schen die SOLAR 2002-LED-Lampen gebaut wird. In Kashasha
werden seit 25 Jahren junge Leute zu Tischlern, Schlossern und
Hausbauern ausgebildet. Die neuen Solarlampen sind in dem
landlichen Umfeld inzwischen heil3 begehrt.

Der Sinn und Erfolg von Personal-
projekten in Tansania

eluezue] ul (us)iuagly eway Ll

Johann-Hinrich Witzel, KPS Johann-Hinrich
Witzel ist
Die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen (KPS) hat Beauftrager fur
1976, also vor dreiRig Jahren, eine dauerhafte Beziehung zur lu- Partnerschafts-
therischen Kirchen im Siiden Tansanias begonnen. Den Beginn LSS U
markieren der Besuch des damaligen Bischofs Dr. Werner menisches Ler-
Krusche nach Tansania und die daraus folgenden Kirchen- nen der Evangeli-
leitungsbeschlisse, die die Kontakte und Beziehungen als eine sche Kirchen in
,Partnerschaft* der Landeskirche fest institutionalisierten. Mitteldeutsch-
land, Kontakt:
Beschréankte sich bis 1989 die Zusammenarbeit mit den kirchli- Leibnizstr. 4
chen Partnern in Tansania wegen des Eisernen Vorhanges auf 39104 Magde-
den Austausch von Briefen und Delegationen, wurde es der KPS burg
erst nach der Wende méglich, eine eigene personelle Zusam- Tel: 0391-5346-
menarbeit zu entwickeln. Davon wurde gleich ab 1990 Gebrauch 496 oder -492

gemacht. Aus Mitteln des ,Fonds fiir Okumenische Solidaritat‘, den ~ Witzel@ekmd.de
die Synode in Antwort auf den ,2%-Appell* regelmaldig mit einem

stabilen Anteil aus Kirchensteuern fillt, ist die Entsendung von

mindestens drei Hauptamtlichen Mitarbeitenden und drei Volonta-

ren in die Partnerkirche gesichert. Die Mitarbeitenden Stellen wer-

den bei Bedarf ausgeschrieben; die Freiwilligenstellen werden

jahrlich besetzt.
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Das Partnerschaftskonzept der KPS

Ausgangspunkt fur die Personalprojekte in der KPS ist das Oku-
menische Lernen. Entwicklungspolitische Zusammenarbeit ist
eine Folge dieses Ansatzes, aber nicht der Ursprung der Motivati-
on.

Zu DDR-Zeiten war der KPS ein Personalaustausch nicht maoglich.
Selbst der Austausch von Delegationen war eine schwierige Ange-
legenheit, da keine Reisefreiheit bestand und jede Reise lber
kirchenleitende Organe mit den staatlichen Stellen einzeln und
muhsam abgestimmt werden musste. Auch finanzielle Hilfe konn-
te keine Rolle spielen. Um so gro3er war die Neugierde auf Be-
richte und Nachrichten von Partnern. Man nahm einander auf Au-
genhodhe wahr und suchte z.B. den Austausch von Erfahrungen als
Kirche in einem sozialistischen Staat. Als Fahrrader und gebrauch-
te Nahmaschinen in den Gemeinden flr die Verschiffung nach
Tansania gesammelt wurden, stand die Solidaritat mit der lutheri-
schen Kirche und ihrer Arbeit im Vordergrund.

Sobald es mdglich war, bereits 1990 — noch vor der Wahrungsuni-
on — wurden die ersten ,Okumenischen Mitarbeiter* — so wurden
sie genannt — in den Suden Tansanias ausgesandt. Personelle
Zusammenarbeit wurde mit der Intention eines Personal-
austausches zwischen zwei Kirchen begonnen, zunachst im Be-
reich der Diakonie (Krankenhaus) und im Bereich der Verwaltung
(Buchhaltung, Finanzmanagement), spéater auch in der Gemeinde-
arbeit, im Bauwesen und der kirchlichen Ausbildung. Zwei
Kirchenleitungen sind dabei jeweils zusammen die Anstellungs-
trager Uber das jeweilige Personalprojekt, das in einem formli-
chen ,Threelateral Agreement* mit dem Mitarbeiter umschrieben
wird. Jede personelle Zusammenarbeit hatte zur Voraussetzung
den Wunsch und die offizielle Bitte der Partnerkirche. Entspre-
chend sind die ,Projekte”, in denen kooperiert wird, auch immer
kirchliche Projekte. Geplante Zeit fur die Mitarbeit sind 2-3 Jahre;
meistens werden es aber 4-5 Jahre.

Verleugnen lasst sich nicht, dass fir die tansanischen Partner
entwicklungspolitische Erwartungen an diese personelle Zusam-
menarbeit gekntpft werden; fur die KPS steht aber der Austausch
von Mitarbeiterlnnen und Mitarbeitern im Vordergrund: Es soll nicht
nur um den befristeten Personaleinsatz gehen, sondern auch um
die Lernmoglichkeiten, die sich aus der Rickkehr der Mitarbeiten-
den in die eigene Kirche ergeben. Der Focus soll nicht auf der Ar-
beitsleistung der Mitarbeitenden liegen, sondern auf dem Lernen
der Mitarbeitenden miteinander und voneinander. Kennen lernen
und wahrnehmen und bekannt machen der wenig bekannten Le-
bens- und Arbeitsbedingungen der ,Brider und Schwestern“ sind
die grundlegenden Interessen. Man winscht und erhofft, dass die
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Kirchen sich dadurch einander naher kommen und das Zusam-
mengehdrigkeitsgefuhl gestéarkt wird.

Das aus dem Okumenischen Selbstverstandnis heraus erwach-
sene Grundverstandnis, als Christen in Deutschland in einer die
Kontinente Ubergreifenden Gemeinschaft mit den Schwestern und
Bridern im Glauben zu leben und dies in einzelnen Partnerschatf-
ten und Projekten zu konkretisieren und zu exemplifizieren, spielt
fur die Konzeption des Personaleinsatzes eine entscheidende
Rolle. Die Einheit und Zusammengehorigkeit der Christen in der
KPS und der luth. Kirche in Tansania ist gegeben und muss nicht
erst noch hergestellt werden.

Gerade fur die KPS als eine Kirche, deren Mitglieder 40 Jahre weit-
gehend eingemauert waren, war das Gefuhl und die Erfahrung von
Zusammengehorigkeit bei faktischem Getrenntsein sehr vertraut
und plausibel. Und so, wie die Trennung Ost-West nach der Wen-
de Uberwunden werden konnte, so feierte man mit der Entsen-
dung von Mitarbeitern nach Tansania auch die Uberwindung der
Trennung Nord-Siid. Die Okumenischen Mitarbeitenden waren in
diesem Sinne Zeichen und Anzeichen fiir realisierte ,Uberwindung
von Grenzen*, ,Uberwindung von Trennung* bzw. fiir die Wieder-
herstellung eigentlich normaler Verhaltnisse: dass Leute aus Ost
und West, und aus Nord und Sud einander ergdnzend und berei-
chernd zusammenarbeiten.

Probleme des Konzeptes

Die Wirklichkeit fligt sich nicht widerstandslos in dieses Konzept.
Drei Begrenzungen missen benannt werden:

Was als Mitarbeiter-Austausch konzipiert war, blieb doch fast aus-
schlie3lich eine Einbahnstrasse: Die KPS entsandte Mitarbeiten-
de, empfing aber keine in entsprechend bedeutsamen Positionen.
Wenn Tansanier Uber langere Zeit zu uns kamen, dann kamen sie
zur Ausbildung, nicht aber zur Mitarbeit. Ob man sich trotz dieser
Asymmetrie ndher gekommen ist? Ich wirde sagen, ja, aber im-
mer mit der Erfahrung von Spannungen und Frustrationen daruber,
dass der Graben zwischen den Reichen und den Armen auch
nicht im Ansatz Uberwunden, dafir aber umso schmerzhafter deut-
lich wurde. Aber auch das ist 6kumenisches Lernen.

Die entsandten Mitarbeitenden fanden sich nicht unbedingt in den
kirchlichen Mitarbeitern und Gliedern der KPS! Geeignete Perso-
nen, die fir zwei, drei Jahre in Deutschland abkédmmlich sind, fin-
den sich nicht ohne Weiteres in kirchlichen Einrichtungen der KPS
— und so wurden Menschen ,von auf3erhalb“ genommen. Diese
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wurden dann erst durch den Dienst- und Arbeitsvertrag sozusagen
zu kirchlichen Mitarbeitern, die dann zum ,Austausch* geschickt
wurden. Das bedeutet: Die kirchliche Erwartung, dass die Mitarbei-
tenden sich auch als Medien der Vermittlung grenziberschreiten-
der Gemeinschaft bewéhren, wurde in einem eher nur bescheide-
nen Mal} erfullt.

Die Mitarbeitenden der Personalprojekte verstehen sich selbst in
erster Linie als Fachkrafte mit einem Hilfs- oder Entwicklungsauf-
trag. Der Okumenische Lerngedanke steht allenfalls im Hinter-
grund. Und das kann auch kaum anders sein: In der taglichen Ar-
beit steht die Fachlichkeit und/oder das Utberragende
Managementvermdgen im Vordergrund und trifft oder verfehlt die
Bedurfnisse und Erwartungen der Partner.

Auswertung

Die Personalprojekte — und hier schliel3e ich die einjahrigen Vo-
lontéare mit ein — sind der ,Motor* des Partnerschaftsgedankens
und der sehr breit entwickelten gemeindlichen und landes-
kirchlichen Partnerschaftsarbeit und des Okumenischen Lernens.
Jede Personalentsendung zieht Aufmerksamkeit, Anteilnahme, Be-
teiligung und erhebliches finanzielles Engagement von Einzelnen,
Kirchengemeinden und der ganzen Kirche nach sich. Die stabil-
sten Beziehungsnetze sind da entstanden, wo Mitarbeiter in
Personalprojekten waren. Nichts schlagt besser Briicken als Per-
sonen. Dazu gehort auch der Austausch von Delegationen. Die In-
tensitat aber vervielfacht sich, wenn der Aufenthalt drei Monate
Ubersteigt. Selbst da, bzw. gerade da, wo in der Zusammenarbeit
Schwierigkeiten auftauchen, fuhren die Personalprojekte zu sehr
tiefgreifenden Prozessen Okumenischen Lernens und zu einer
realistischeren Sicht der Dinge. Das Engagement geht meistens
so tief, dass selbst bei grol3en Enttduschungen die Zusammenar-
beit nicht abgebrochen und aufgegeben wird.

Als die vorrangigen Bereiche der institutionellen Zusammenarbeit
der KPS mit den tansanischen Partnerkirchen lassen sich be-
schreiben:

- Mission (finanzielle Unterstiitzung bei Gemeindegriindungen und
Bauinvestitionen)

- Gesundheit (Aufbau bzw. Weiterentwicklung von Krankenstatio-
nen)

- Bildung (Schulen, Schulgeld, berufliche und theologische Ausbil-
dung)

- Frauenforderung (Projektunterstitzung, Prioritaten bei der
Stipendienvergabe)
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Die Einsatzbereiche fur Mitarbeitende der KPS waren und sind:
Gesundheitspersonal (Pfleger, Pflegeausbilder, Arzte), Finanz- und
Baufachkrafte, Dozenten, Pfarrer. Da es immer nur wenige sind,
bekleiden sie haufig Schliisselstellen. Dies bringt es mit sich,
dass sie gegenuber der Mehrheit ihrer Kollegen in tberlegene Po-
sitionen eintreten, manchmal sogar auch gegeniber den jeweili-
gen Leitungen und Kirchenleitungen. Das hat verstandlicher Wei-
se zu Konflikten geftihrt. Die Leitungs- und Management-Aufga-
ben, die die Mitarbeitenden wahrnehmen, mégen zumeist eine
sehr positive Wirkung haben, aber dies nur kurzfristig und voriber-
gehend. Die langfristige Bilanz fallt negativer aus. Denn auch das
muss gesehen werden: Der Personaleinsatz ist oft mit schweren
Krankungen der Partner verbunden; es werden Abhangigkeiten
eher hergestellt als GUberwunden; nach Beendigung des Personal-
einsatzes ist das aufgebaute Projekt oft als Ganzes in der Fortfiih-
rung gefahrdet.

Es ist vielleicht Uberspitzt gesagt, aber als Diskussionsanstol3 sei
es einmal ausgesprochen: Die formale fachliche Uberlegenheit
und damit einher gehende berufliche Position der deutschen Mit-
arbeitenden schliel3t haufig eine ,Zusammenarbeit® aus.

Im Blick auf die landlichen Gebiete in Tansania, wohin die KPS
ihre Mitarbeitenden vorrangig entsendet, ist festzustellen: Die In-
frastruktur ist fur kurzfristige Fachkrafteprogramme oft so ungenu-
gend, dass nachhaltige Wirkungen kaum erzielt werden kénnen.
Es ist nicht nur das Geld, das unseren Partnern dort fehlt, sondern
als defizitar zu benennen ist auch die Kapazitat an qualifizierten
tansanischen Mitarbeitenden, sowohl im Blick auf ihre Zahl, als
auch auf ihren Bildungsstand. Das Stadt-Land-Gefélle ist in der
Landflucht der erfolgreichen Schulabganger schmerzlich spirbar.
Fur unvorstellbar einfache Dinge fehlen technische Voraussetzun-
gen und menschliche Fahigkeiten. Fur die deutschen Partner
selbstverstandliche Verwaltungsroutinen laufen dort ins Leere

oder werden notdurftig von ,unseren Fachkraften“ eben miterledigt.

Zusammenarbeit ist so sehr, sehr schwer. Eigentlich erlauben nur
sehr langfristige und kontinuierlich geférderte Projekte (10 Jahre
oder langer) durch Vertrage und Nachfolgebesetzungen gesichert
die Hoffnung auf eine wirkliche Zusammenarbeit und das In-
Gang-Bringen von Entwicklungen.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sind zu finden unter
www.arbeitsstelleeinewelt.de/partnerschaft/aew_par_fwp.htmi
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Organisationen mit Arbeits- und Praktikums-
moglichkeiten in TZ

Berliner Missionswerk, GeorgenkirchstralRe 69, 10249 Berlin
www.berliner-missionswerk.de

Christliche Dienste Mennonite Voluntary Service e.V., Hauptstral3e 86,
69245 Bammental

Christliche Fachkréafte International e.V., Wachterstr. 3, 70182 Stuttgart
www.christliche-fachkraefte.de

CIM Centrum fur internationale Migration und Entwicklung, Mendelssohnstr. 75-77,
60325 Frankfurt am Main www.cimonline.de

DED Deutscher Entwicklungsdienst gGmbH, Tulpenfeld 7, 53113 Bonn
www.ded.de

Deutsche Missionsgemeinschaft, Buchenauerhof, 74889 Sinsheim
dmg@dmgint.de

Deutsche Welthungerhilfe e.V., Friedrich Ebert Str. 1, 53173 Bonn
www.welthungerhilfe.de/

Deutsches Missionsarzte Team, Auf der Buchdahl 9, 57223 Kreuztal, Osthelden
wigger.gmmt@t-online.de

EED Evangelischer Entwicklungsdienst e.V., Ulrich-von Hassell-Str. 76, 53123 Bonn,
www.eed.de

ESSB Swabury KG — Europe-SADC Stage Bridge, Alawi S. Swabury, Lehrter Strasse
46, 10557 Berlin www.praktikum-in-afrika.de

Evangelisches Missionswerk Basel Missionsstrasse 21, CH-4003 Basel
www.mission-21.org/deutsch/15_projekte/laender/tansania.php

Friedrich-Ebert-Stiftung P.O.Box 4472 Rashidi Kawawa Road, Plot 397 Dar es
Salaam http://tanzania.fes-international.de/

GLS Freiwilligenarbeit, GLS Sprachenzentrum Berlin, Kastanienallee 82,
10435 Berlin www.gls-berlin.com/X4_32_apvogu.html?X4_32B_apvogu.htm

Goethe Institut e.V., Dachauer Stral3e 122, 80637 Miinchen, www.goethe.de

GTZ Gesellschaft fur Technische Zusammenarbeit GmbH , Dag-Hammarskjold-
Weg 1-5, 65760 Eschborn, www.gtz.de
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Herrenhuter Missionshilfe e.V., Badwasen 6, 73087 Bad Boll
www.herrnhuter-missionshilfe.de

Internationale Jugendgemeinschaftsdienste, Glogauer Straf3e 21, 10999 Berlin
www.ijgd.de

Inwent ASA, INWEnt - Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH
Latzowufer 6-9, 10785 Berlin www.asa-programm.de/

Konrad-Adenauer-Stiftung e.V., Rathausallee 12 , 53757 Sankt Augustin
www.kas.de

LMW Evangelisch-Lutherisches Missionswerk Leipzig, Paul-List-Str. 19,
04103 Leipzig http://www.Imw-mission.de

Missionarln auf Zeit MAZ www.missionarin-auf-zeit.de/

MWB Missionswerk der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern, Postfach 68,
91561 Neuendettelsau,www.missionswerk-bayern.de

NMZ Nordelbisches Zentrum fur Weltmission und Kirchlichen Weltdienst,
Agathe-Lasch-Weg 16, 22605 Hamburg www.nmz-mission.de

eluezue] ul (us)uagly eway Ll

UN-Volunteers Freiwilligeneinsatze, Postfach 260 111, 53153 Bonn
www.unv.org/index.htm

VEM Vereinte Evangelische Mission, RudolfstralRe 137, 42285 Wuppertal
www.vemission.org

VIA Interkultureller Austausch Verein fur internationalen und interkulturellen
Austausch VIA e.V., Postfach 29 28, 21319 Liuneburg www.via-ev.org/index.htm

Weltfriedensdienst e.V., Hedemannstr.14, 10969 Berlin, www.wfd.de

Jobbdrsen

Arbeitskreis Lernen und Helfen in Ubersee www.entwicklungsdienst.de/index.html
Auswartiges Amt https://personalpool.auswaertiges-amt.de

Entwicklungspolitik online epo www.epojobs.de

Relief Web http://lwww.reliefweb.int/vacancies/

UN https://jobs.un.org/Galaxy/Release3/vacancy/vacancy.aspx
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Jugendfeuerwehr Hamburg besucht
Zimamoto Dar es Salaam

Reinhard Paulsen, Jugendfeuerwehr Hamburg

Im Einsatz in Tansania

Unter lauten Rufen heben die Helfer gemeinsam an. Der grol3e
4000 | Kunststoffwassertank 16st sich aus der Halterung, kommt in
Bewegung und taumelt Gber die Trimmer auf den Hof. Sofort wird
er von anderen Helfern dort angepackt und beiseite gestellt. Da-
nach kommt das Holz-Blechplattendach dran. Helfer in Flip-Flop-
Badelatschen und mit kurzen Hosen, in T-Shirts und ohne jegliche
Schutzbekleidung heben es an der einen Seite hoch. Andere
schieben es mit langen Stangen weiter in die Hohe, bis es eben-
falls auf den Hof ,hinab segelt®.

Solche Bilder kennen wir eigentlich nur aus dem Fernsehen, wenn
Auslandsjournalisten Uber Katastrophengebiete in entlegenen Re-
gionen berichten. Wir aber stehen mittendrin, erleben es ,live®“. Wir,
das sind vier Betreuer der Jugendfeuerwehr Hamburg mit unse-
rem Dolmetscher Kolja, der fur uns die Kommunikation in Suaheli
organisiert, sowie der Brandrat Franz Petter von der BF Hamburg.
Was machen wir hier auf den Trimmern eines zusammengestirz-
ten Hauses im Zentrum von Dar es Salaam?

Internationale Jugendarbeit der JF Hamburg

Internationale Jugendarbeit wird bei der JF Hamburg grol3 ge-
schrieben. Langjahrige Partnerschaften mit den Feuerwehren aus
Nicaragua, Honduras, Salzburg und Hamburg waren der Anfang,
Internationale Treffen mit osteuropadischen Feuerwehren schlos-
sen sich an. Ein neues, zusatzliches Zielgebiet der Stadt Ham-
burg, aber auch der Jugendfeuerwehr Hamburg, ist Tansania, und
hier die Hafenstadt und heimliche Metropole Dar es Salaam (,Ha-
fen des Friedens®). Zwischen beiden Stadten gibt es Uber hundert-
jahrige Beziehungen und vielfaltige Kontakte. Im Januar 2005 be-
suchte im Gefolge einer Senatsdelegation der Fachwart Reinhard
Paulsen Dar, wie es zumeist nur genannt wird. Bereits im Novem-
ber des gleichen Jahres erwiderte der Chief Fireofficer Superinten-
dent Fikiri F. Salla den Besuch mit einer Reise nach Hamburg. Wir
sind nun in Dar, um Mdglichkeiten einer kiinftigen Zusammenar-
beit der Jugendfeuerwehr mit der ,zimamoto“ (Feuerwehr) zu er-
kunden. Wir moéchten die Feuerwehr und die Stadt besser kennen
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lernen und wie sollte das besser gehen als durch gemeinsames
Arbeiten? Der Feuerwehr fehlten bisher hydraulische Rettungs-
schere und -spreizer. Durch eine Spende von ausgesonderten Ge-
raten aus den alten RW 1 (Bund) kdnnen wir ihnen helfen. Und
nun wollten wir sie im richtigen, sicheren Umgang mit dem Gerat
ausbilden.

Ausbildung auf der Feuerwache in Dar es Salaam

Wir begannen mit der Ausbildung an vorhandenen Geraten, die
aber bisher eher weniger benutzt wurden, weil man nicht darauf
ausgebildet worden war. Der Greifzug, made in China, war noch
neu und unbenutzt. Die Rescue-Annie lag auch, sorgfaltig behitet,
im Regal. Die Schiebeleiter liel3 sich zwar aus-, aber nicht mehr
einschieben. Staub (Sand) von einer langen Lagerzeit auf dem
Fahrzeugdach verhinderte eine sachgerechte Arbeitsweise. Schlu-
drigkeit? Desinteresse? Nein, weit gefehlt. Einfach mangelnde
Sachkenntnis! Am né&chsten Morgen sahen wir beim Eintreffen auf
der Wache, wie unsere Ausbildungsgruppe gerade alle Teile der
Leiter auseinander genommen hatte und diese sorgfaltig gereinigt
wurden. Und siehe da, die Leiter funktionierte nach dem Zusam-
menbau wieder wie am ersten Tag. Wir hatten eine sehr motivierte
Truppe. Alle Teilnehmer waren neu eingestellt worden, verfligen
Uber eine verninftige Schulbildung und sollen das vorhandene
Personal verstarken, das demnachst auf zwei Feuerwachen auf-
geteilt werden wird.

Die Feuerwehr in Dar es Salaam

Zwei Wachen? Ja, bisher verfugt die Feuerwehr in Dar es Salaam
nur Uber eine Wache aus dem Jahre 1953. Sie wurde zentral fur
die damalige Stadt mit 500.000 Einwohnern errichtet. Inzwischen
gibt es aber ca. 3 Mio. Menschen; die Feuerwehr ist nicht mit ge-
wachsen. In der Phase des tansanischen Sozialismus hat sich
vieles nur noch ungeplant ausgebreitet, es fand keinerlei beglei-
tende Planung von kommunalen Einrichtungen und Infrastrukturen
statt. So wird die alte Stadt heute von breiten Zonen der ,Squatter
Areas”, den ungeplanten Stadtteilen, eingefasst. Dort gibt es keine
richtigen Straf3en, nur schmale Wege, keine richtige Wasserver-
sorgung und keine funktionierende Kanalisation. Die Strom-
leitungen entsprechen nicht den Normen europdaischer EVUs und
weisen darlber hinaus viele ,nicht registrierte Anschlisse® auf.
Erst jetzt versucht die Stadtverwaltung, diese Gebiete im Nachgang
Zu sanieren.

Die alte Feuerwache liegt an der Kreuzung der Morogoro Road,
Ecke United Nation Road. Eine breite offene Fahrzeugremise mit
vier Toren beherbergt die Fahrzeuge. Dartber befindet sich der
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sehr spartanisch eingerichtete Ruheraum der Mannschaft. Nach-
mittags liegt dort oft ein Polizist zur Mittagsstunde, statt auf der
Kreuzung vor der Wache den Verkehr zu regeln. In den Gebaude-
fligeln links und rechts sind Blros und ein Schulungsraum unter-
gebracht. Direkt neben der Remise im Erdgeschoss befindet sich
das Wachzimmer. Hier laufen alle Feuerwehrnotrufe aus Dar es
Salaam auf.

Natirlich gibt es in Dar es Salaam auch den internationalen Notruf
112. Allerdings gehort dieser der Polizei. Man kann aber die Wache
uber Telefon 215188-5,- 6,-7 direkt anrufen. Geht der Notruf Gber
112 ein, so ruft die Polizei dann in der Feuerwache an oder infor-
miert bei einem Telefonausfall einen eigenen Beamten in der
Néhe der Wache uber dessen Handfunkgerét. Dieser lauft dann in
die Station und Ubermittelt den Notruf mindlich. Naturlich kommen
auch Passanten zu Ful’ oder Pkw zur Feuerwache und melden di-
rekt.

Die ,Jahresstatistik 2005“ der Stadtischen Feuerwehr von Dar es
Salaam (Auszug) zeigt folgende Einsatze auf: Brandschutz: insge-
samt 381 Einsatze, Rettungsdienst: insgesamt 31, besonders er-
wahnenswert davon sind: 9 Einsatze zur Rettung von Personen,
die in ungesicherte Plumpsklos (Latrinen) gefallen waren sowie 6
Einsétze zur Menschenrettung aus eingesturzten Graben und LO-
chern. Dazu kommen 130 feuerwehrfremde Nebentatigkeiten
(Wassertransporte etc.) sowie 26 Fehlalarme.

Die Feuerwehr ist nicht sehr grof3. Insgesamt besteht das Perso-
nal der Feuerwehr aus neun Feuerwehroffizieren und ca. 100 Feu-
erwehrméannern. Feuerwehrmann ist in Tansania keine Familien-
tradition wie z.B. in Deutschland oder auch in den USA. Trotzdem
Ist die personelle Fluktuation gering. Nur selten verlassen Feuer-
wehrleute ihren Arbeitsplatz.

Inzwischen gibt es seit Uber einem Jahr eine zweite Feuerwache.
Sie ist in dem Industriegebiet in der Nahe des Flughafens gebaut
worden. Im Vorjahr fehlte noch die ZufahrtsstralR3e, aber die ist nun
auch gebaut worden und damit konnte die Wache eigentlich in Be-
trieb gehen. Wenn da nicht noch ein weiteres Problem wére. Die
Feuerwehr von Dar es Salaam gehdrt direkt zu den ,City-Utilities”
der Stadtverwaltung, wie z.B. die Stadtreinigung, der Bauhof oder
die Stadtentwasserung. Die Stadt selbst besteht aus drei Muni-
cipals (Stadtbezirken) mit eigenen Stadtraten und eigenem Parla-
ment. Diese Stadtbezirke haben sich an die Zentralregierung des
Landes gewandt und von dort Geld fur die Beschaffung je eines
Ldschfahrzeuges erhalten. Nun besitzen zwei Bezirke je ein eige-
nes neues Tankléschfahrzeug. Allerdings verfiigen die Municipals
weder uber eine Feuerwache, noch tber Feuerwehrpersonal, da
die Feuerwehr zur Stadtverwaltung gehort. Sogar befinden sich die
beiden bestehenden Feuerwachen jeweils in diesen Bezirken,
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was lage also naher, als die Fahrzeuge hier in ihren Stadtteilen zu
stationieren. Das aber geht doch nicht! Es sind ja die Fahrzeuge
der Bezirke, nicht die der Stadtverwaltung! Ich denke, es wird noch
etwas dauern, bis beide Fahrzeuge in Dienst gestellt werden kon-
nen, aber man arbeitet dran.

Andere Feuerwehren

Neben der stadtischen Feuerwehr gibt es die Flughafenfeuerwehr,
eine Hafen-Feuerwache sowie private Security Companies, die
auch Brandschutz betreiben. Natirlich haben wir auch diese be-
sucht. Die Flughafenfeuerwehr in Dar Es Salaam International ist
genauso staatlich wie die Stadtfeuerwehr, untersteht aber einem
anderen Ministerium. Deshalb ist die Verbindung nicht sehr eng.
Man kennt sich, arbeitet gelegentlich auch zusammen, damit ist es
aber auch schon zu Ende. Ahnlich ist es mit der Hafenfeuerwehr:
Sie gehort zur Fire and Safety Unit der Tanzania Harbour Authority,
die fur alle Seehafen verantwortlich ist. Sie ist wie der gesamte
Hafen staatlich, untersteht aber ebenfalls einem anderen Ministe-
rium als die stadtische Feuerwehr, und auch hier sind die Koope-
rationen mit der Stadtfeuerwehr begrenzt.

Dass der staatliche Brandschutz fur eine 3-Millionenstadt nicht
ausreicht, braucht nicht weiter begriindet werden. Ahnlich ist es
mit dem Rettungsdienst und der Sicherheit bestellt. In diese Lik-
ken sind private Sicherheitsfirmen gerickt. Wahrend die meisten
sich auf den Wachdienst mit Askaris spezialisiert haben, bieten
vier ,private companies* auch Brandschutz und Rettungsdienst an.
Marktfihrer ist Knight Support, dessen Schildern man tberall im
Stadtgebiet begegnet. In der etwas besseren Gegend von Dar sind
diese Securities nicht mehr wegzudenken — nahezu jedes Anwe-
sen wird von irgendeinem dieser Sicherheitsunternehmen ge-
schutzt, an groRen Werbetafeln leicht zu erkennen und per Telefon
oder auch per Knopfdruck leicht zu rufen. Leider trifft dies nur fur
die besseren Gegenden der Stadt zu. In den Vierteln, in denen je-
der Schilling dreimal umgedreht werden muss, ist die Bevdlke-
rung ausschliel3lich auf die staatliche Feuerwehr angewiesen, die
aufgrund der beachtlichen Verkehrslage von einer einzigen Wache
ausrickend oft sehr lange zum Einsatzort bendtigt. Jedoch beteu-
erte der Chef von Knight Support, auch Nichtkunden bei lebensbe-
drohlicher Gefahrdung zu retten, ohne auf einer Unterschrift unter
einem Vertrag zu bestehen. Ob dem tatsachlich so ist, konnten wir
bisher nicht bestatigen. Die von uns befragten Fire men von den
Ldschfahrzeugen sagten allerdings, dass ohne die Unterzeich-
nung eines Vertrags alle diese Firmen unverrichteter Dinge wieder
abziehen wurden.
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Einsatz: Haus eingestirzt

Es kam der Freitag, unser Abschlusstag. Am Samstag sollte der
Flieger zurtick nach Deutschland gehen, unsere Zeit war fast um.
Morgens zeigten wir in einer Ausbildung die letzten Kniffe, am
Nachmittag wollten wir die Zertifikate tGbergeben, abends lber
DVD-Player und geliehenen Beamer den Film ,Feuerwehr Ham-
burg, kommen* zeigen. Aber es kam ganz anders. Wir sal3en im
Wachraum, als der Anruf kam. Wir konnten es dem Disponenten
am Telefon ansehen, es gibt einen grof3en Einsatz. Er nahm die
Handglocke aus dem Regal und lautete: Der Watchman stieg mit
seiner shot gun bewaffnet auf das Scania-TLF und schon verlie-
Ren die beiden Léschfahrzeuge vollbesetzt die Wache. Damit aber
nicht genug. Der Ausbildungsoffizier rief unsere Ausbildungsteil-
nehmer zusammen und besetzte mit ihnen das Leihfahrzeug und
die Ambulanz. Er bedeutete uns mitzukommen. Nach einer lange-
ren Anfahrt durch den starken Berufsverkehr erreichten auch wir
die Einsatzstelle. Der neue vierstockige Anbau eines Hotels, noch
in der Rohbauphase, war vollstdndig zusammengebrochen. Vor
uns lag ein riesiger Schutthaufen, nur mit Mihe konnte man noch
die Geschosse erkennen, der Abstand zwischen den Bdden be-
trug keine 50 cm mehr... Die tansanischen Kollegen standen vor
dem grofRen Schutthaufen, unter dem noch Menschen vermutet
wurden. Polizisten in Uniform und Zivil, erkennbar an den Maschi-
nenpistolen vor der Brust, hatten die Schadensstelle abgesichert.
Nun gab Fikiri Salla, der Fire Chief officer, die Einsatzstelle frei und
die mannlichen Bewohner des Viertels begannen, in Badelat-
schen und mit bloRen Handen, die Truimmer beiseite zu rdumen.
Aber es war aussichtslos, der Trimmerberg zu grol3. Der Feuer-
wehrchef Fikiri Salla forderte deshalb umgehend schweres Raum-
gerat an. Zuerst kamen ein Radlader und ein Bagger, spater in der
Nacht auch noch ein grol3er Armee-Radlader und ein Teleskop-
kran. Dennoch wurden alle leichteren Teile abgeraumt und so wur-
den der grol3e Wassertank und das Dach heruntergeworfen. Be-
reits nach ca. einer Stunde bestéatigte sich leider, dass noch Men-
schen im Gebaude gewesen waren. Man entdeckte in den Trim-
mern eines der oberen Stockwerke einen eingeklemmten Arbeiter.
Leider konnte dieser nur noch tot geborgen werden. Die Bergung
gestaltete sich schwierig. Er lag unter einem langen Betontrager
und war mit den dort Ublichen Werkzeugen wie Brechstange und
Axt unmoglich zu befreien. Gliucklicherweise konnten die tansa-
nischen Feuerwehrleute nun dank unserer Ausbildung mit Schere
und Spreizer umgehen, und so gelang es, die Betonteile mit dem
Spreizer anzuheben und die Person zu bergen.

Wir standen den Kollegen vor allem als Berater zur Seite, halfen
beim Aufbau des Lichtmastes und bei der Bedienung der Hydrau-
likanlage. AulRerdem statteten wir einen eigenen Trupp mit Schutz-
und Infektionshandschuhen und mit dem Erste-Hilfe-Rucksack
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der Jugendfeuerwehr aus, welchen wir eigentlich nur fur unsere
eigene Versorgung mithatten, als First-Responder-Trupp, falls
eine verletzte Person zu versorgen gewesen ware. In die Arbeit an
der Schadensstelle integrierten wir uns nicht. Dort waren schon
sehr viele Helfer im Einsatz, und deren Arbeitsweise ignorierte alle
Prinzipien eines sicherheitsbewussten Vorgehens. Es wurde uns
berichtet, dass ein Eingeschlossener mittels Mobiltelefon mit sei-
ner Frau telefoniert habe. Man habe versucht, ihn zu lokalisieren,
aber plotzlich sei auch der Telefonkontakt abgebrochen. Eine er-
neute Verbindung habe nicht mehr hergestellt werden kénnen.
Trotz intensiver Suche wurde in den néchsten 16 Stunden jedoch
kein weiteres Opfer gefunden. So kam auch unser First-Respon-
der-Trupp nicht zum Einsatz. Spater erschienen dann weitere tan-
sanische Rettungskrafte an der Einsatzstelle: Militdr, Sanitater und
Arzte. Auf Wunsch des Feuerwehrchefs blieben wir noch bis weit
nach Mitternacht in Bereitschaft und fuhren erst in den frihen Mor-
genstunden zurtick ins Hostel. Als wir am nachsten Vormittag wie-
der an der Ungllcksstelle eintrafen, war immer noch niemand ge-
funden worden. Es galten sechs Arbeiter als vermisst. Heute wis-
sen wir, dass diese Information nicht stimmte. Bei den Aufrau-
mungsarbeiten, die insgesamt 39 Stunden andauerten, wurde kei-
ne weitere Person mehr gefunden.

Ruckkehr

So endete unser Besuch in Tansania doch anders als geplant.
Das Ereignis machte uns deutlich, wie wertvoll unsere Arbeit in
Dar es Salaam gewesen ist. Schon waren die Reaktionen aus der
Ausbildungsgruppe. Etliche der Teilnehmer sprachen uns in der
Einsatznacht an, bedankten sich fur die Ausbildung und waren
stolz darauf, das Erlernte so rasch im Ernstfall einsetzen zu kon-
nen. Ja, und stolz darauf waren wir auch.

Berufliche Bildung mit globalem An-
spruch

Konni Freier

In Berlin hat im Mai dieses Jahres ein neues Projekt im Entwick-
lungspolitischen Bildungs- und Informationszentrum e.V. (EP1Z)
begonnen. EPIZ, das steht fur 20 Jahre fundierte Bildungsarbeit in
allen Altersstufen mit mehr als 200 Veranstaltungen im Jahr, ei-
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Kontakt:

EPIZ e.V.
Kornelia Freier
Schillerstral’e 59
10627 Berlin
Tel: 030-6120
3954 Fax: 030-
6926 419
freier@epiz-
berlin.de
www.epiz-
berlin.de

jekte

B Partnerschften und Pro

nem grofRen Pool an Referent/innen aus vielen verschiedenen
Landern und einer gut sortierten Mediothek mit mehr als 4000 Ma-
terialien. EPI1Z gestaltet Projekttage an Schulen, organisiert Fortbil-
dungen, beréat Lehrer/innen und entleiht Materialien.

Mit dem neuen Projekt wollen wir den Bereich der beruflichen Bil-
dung ansprechen. Berufliche Bildung ist zunehmend in der Pflicht,
globale Fragstellungen zu bearbeiten, um zukunftsfahig zu sein
und auf den tatséachlichen Bedarf im spateren Berufsleben einzu-
gehen. Die Auszubildenden von heute werden unsere Lebens-
und Arbeitswelt von morgen gestalten, die in zunehmendem Malde
von einem globalen und multikulturellen Kontext gepragt ist. Inter-
nationale Transaktionen groRer Konzerne, weltweite Abkommen,
die lokale Markte beeinflussen, Bérsenschwankungen usw. be-
stimmen die heutige Arbeitswelt. Okologische Nachhaltigkeit und
Sozialvertraglichkeit bleiben dabei oft noch auf der Strecke. Fir ein
friedliches Zusammenleben im Sinne der Einen Welt wird das
verantwortungsbewusste Handeln immer wichtiger.

GroRe Unternehmen haben das mittlerweile auch erkannt und tre-
ten dem Global Compact bei. Der Global Compact ist eine Initiati-
ve von UN-Generalsekretar Kofi Annan mit dem Ziel, Globalisie-
rung sozial- und umweltvertraglich zu gestalten. Mit fast 3.000 teil-
nehmenden Unternehmen ist es das weltweit bedeutendste Busi-
ness-Netzwerk flr eine nachhaltige Globalisierung. Sie verab-
schieden Grundsatze sozialer Verantwortung und verpflichten sich
somit selbst zur Einhaltung der Kernarbeitsnormen, dem Verbot
der Kinderarbeit, der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen,
dem Gesundheitsschutz, der Qualifizierung von Mitarbeiter/innen,
der Einhaltung von national festgelegten Arbeitszeiten und Min-
destldhnen. Auch die Zulieferer werden ermutigt diese Grundsatze
anzuerkennen. Sie sollen als Basis flr gegenseitige Beziehungen
anerkannt werden.

Diese Vorhaben sind von ihrer tatsachlichen Umsetzung weit ent-
fernt. Umso wichtiger ist es, die zuktinftigen Beschaftigten von Be-
ginn an, mit diesen Themen zu konfrontieren und sie auf ihre Ver-
antwortung aufmerksam zu machen.

Auch die berufliche Bildung hat in den letzten Jahren zahlreiche
Anderungen erfahren: Neuordnungen der Berufe, Lernfeld-
konzepte, Richtlinien und Referenzcurricula der KMK haben die Ak-
teure der beruflichen Bildung vor grof3e Herausforderungen ge-
stellt. Okologische Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung sind
Bestandteil aller Rahmenplane. Genau an dieser Stelle will das
Projekt des EPIZ ansetzen. Lernfeldkonzepte missen mit Inhalten
geflllt werden, Lernsituationen geschaffen und neue didaktische
Materialien entwickelt werden. In diesem Prozess kbnnen wir un-
terstlitzen und gleichzeitig garantieren, dass interkulturelle und
globale Themen fest in den schulischen Alltag integriert werden.
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Ausbildungsberuf Florist/in

Lernfeld 2: Handelsibliche Pflanzensortimente zusammenstellen
Ziele: Die Schulerinnen und Schuler stellen Informationen zum
weltweiten Handel mit Pflanzen und Pflanzenteilen zusammen
und werten sie aus. Sie nutzen ihre Kenntnisse deutscher und bo-
tanischer Bezeichnungen, der Herkunft, Lebensdauer und
Produktionsverfahren im In-und Ausland zur Einstufung der
Qualitatszeichen.

Inhalte: u.a. Produktionsstandorte, Produktionsbedingungen,
Handelwege und Naturschutz im In- und Ausland

Dass etliche Produktionsstandorte der Blumenindustrie sich zum
Beispiel in Tansania oder Kenia befinden ist wenig bekannt. Fast
jede dritte verkaufte Schnittblume in Deutschland stammt heute
aus Afrika oder Lateinamerika. Allein die deutschen Haushalte ge-
ben rund 4 Milliarden Euro fur Schnittblumen aus und stehen da-
mit an der Spitze der européischen Verbraucher/innen. In der
Arusha-Region werden mehr als 60 Hektar von der sehr bewas-
serungsintensiven Blumenproduktion genutzt. Der hohe Wasser-
bedarf stellt eine groRe Konkurrenz zur kleinbauerlichen Landwirt-
schaft dar. Frauen in der Blumenproduktion arbeiten unter gesund-
heitsschadlichen Bedingungen, sind ungeschutzt Pestiziden aus-
gesetzt und verdienen zu wenig, um ihre Familie erndhren zu kon-
nen (ungefahr 50 ¢/ pro Monat). Zur Zeit werden fur den Export
hauptsachlich Rosen sowie einige Sommerblumen, wie Euphor-
bia Marginata, Ammy Majus und Anethum produziert.

Das Flower Label Programm (FLP) vergibt ein Gutesiegel fir sozi-
al- und umweltvertragliche Blumenproduktion. Strenge Kriterien,
unabhangige Prifungen und der Einbezug der Arbeiter/innen und
ihrer Organisationen garantieren den hiesigen Verbraucherinnen
und Verbrauchern eine hohe Qualitat der FLP Blumen. In Tansania
sind erst zwei Plantagen als FLP-Betriebe (Hortanzia, Homer
Combos) anerkannt.

Immer mehr Kund/innen haben aber auch von der Problematik ge-
hort und fragen beim Blumenkauf nach. Wer will seiner Liebsten
zum Geburtstag schon Blumen schenken, die unter so hohem
Pestizideinsatz angebaut sind, dass Missbildungen bei Babys die
Folge sind? Angehende Florist/innen sollten darauf vorbereitet
sein. An dieser Stelle mochten wir die Lehrerinnen und Lehrer un-
terstitzen, dieses Lernfeld mit bewahrten Materialien und Metho-
den des Globalen Lernens und fundiertem Wissen auszugestal-
ten. Referent/innen, die aus den Ladndern kommen oder lange dort
gelebt haben, kbnnen ebenfalls den Unterricht bereichern und den
Azubis ganz authentische Erfahrungen und Erlebnisse vermitteln.
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Ausbildungsberuf Tischler/in —Bezliige zu Tropenholz und
Zertifizierung

Lernfeld 1:Einfache Produkte aus Holz herstellen

Ziel: Die Schulerinnen und Schuler ... wahlen geeignete Holzarten
entsprechen ihrer Eigenschaften und unter Berlcksichtigung as-
thetischer, 6konomischer und 6kologischer Gesichtspunkte aus.
In diesem Lernfeld kénnen sich die Auszubildenden mit den unter-
schiedlichen Tropenholzarten beschaftigen, heimische Alternati-
ven kennen lernen und sich mit dem FSC-Siegel auseinanderset-
zen.

Ausbildungsberuf Einzelhandelskaufmann/ Einzelhandelskauf-
frau

Lernfeld 6: Waren beschaffen

Ziel: Die Schulerinnen und Schuler beschaffen Waren und berick-
sichtigen 6konomische, rechtliche und Okologische Aspekte.
Auch im Umgang mit den Kund/innen und bei der Werbung sollten
die Schuler/innen ein Bewusstsein Uber Produkte aus dem Fairen
Handel und der 6kologischen Landwirtschaft haben.

Ausbildungsberuf Krankenpflege

Lernfeld 4: Kultursensible Pflege

Ziel: Die Schiulerinnen und Schuler beherrschen die beruflich er-
forderlichen Techniken der verbalen und nonverbalen Kommuni-
kation und achten dabei auf ethniespezifische Besonderheiten so-
wie die Einhaltung einer gleichberechtigten Gesprachsfihrung.

Bei nahezu allen Berufen lassen sich berufsspezifische globale

Beziige herstellen: Bauxitabbau und Regenwald bei metallverar-
beitenden Berufen, Nachhaltiger Tourismus bei Reisekaufleuten,
Coltanabbau im Kongo fiur die IT-Branche, faire Produkte im Ga-

stronomiegewerbe, Baumwollproduktion fur die Textil- und Mode-
branche usw.

Fur die Auszubildenden ist es natirlich auch sehr spannend, wie
Jugendliche in anderen Landern ihre Ausbildung erleben und wel-
che beruflichen Chancen sie haben. Uber Biografien von Berufs-
schiler/innen lasst sich gut Interesse wecken fir diese Lander,
denn die Azubis kdnnen leicht einen Bezug zu ihrer eigenen Situa-
tion herstellen. Sie erkennen, wo in ihrer eigenen Ausbildung Star-
ken und Schwachen liegen und bekommen Ideen von der unter-
schiedlichen Ausgestaltung der Berufe. So werden sie offener und
toleranter, wenn Kolleg/innen aus anderen Landern oder sie
selbst im Ausland auf unterschiedliche Erwartungen und Anforde-
rungen an den Beruf stof3en. Deshalb sind wir immer auf der Su-
che nach kurzen biografischen Texten von jungen Menschen aus
allen Landern der Welt, die ihren Alltag in der Berufsausbildung
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beschreiben und das Berufsbild, welches sie spater einmal aus-
Uben wollen genauer beschreiben.

Gemeinsam mit den Akteuren der beruflichen Bildung méchten wir
einzelne Lernfelder gemeinsam komplett ausgestalten und didak-
tische Materialien entwickeln orientiert an den Bedurfnissen der
Lehrer/innen und Ausbilder/innen. Die Materialien werden in eine
virtuelle Lernplattform eingestellt, so dass sie jederzeit und Uberall
zur Verfigung stehen und somit mehr Lehrer/innen den Zugang
ermoglichen. In Workshops wird gemeinsam mit Kolleg/innen aus
verschiedenen Bundeslandern gearbeitet und in einer Summer
School kdnnen sich auch die Azubis intensiver im Austausch mit
Azubis anderer Branchen und Bundeslander mit globalen Fragen
beschaftigen.

Wir suchen:

interessierte und engagierte Lehrer/innen in der beruflichen Bil-
dung, die mit uns gemeinsam an der globalen Ausgestaltung der
Lernfelder mitarbeiten wollen, Lehrer/innen, die ihre Materialien
einer breiteren Offentlichkeit zur Verfiigung stellen wollen, Berufli-
che Schulen, die interessanten Fortbildungen und Projekten ma-
chen und Organisationen und Berufsschulen, die Kontakte zu Be-
rufsschulen in anderen Landern haben und uns Biografien oder
andere Eindricke vom Alltag in den Berufsschulen vermitteln wol-
len. Interessiert sind wir auch immer an erfahrenen Referent/innen
mit einem Beruf im Hintergrund, die auf Honorarbasis in den
Schule Angebote machen mdchten.

Blumenkampagne und Flower Label
Program (FLP) setzen Arbeiterrechte
im Blumensektor durch

Gertrud Falk, FoodFirst Informations- & Aktions-Netzwerk FIAN

Die Blumenkampagne wurde Anfang der 90er Jahre von Brot fir
die Welt, FIAN und terre des hommes ins Leben gerufen, nach-
dem kolumbianische Blumenarbeiterinnen bei Nichtregierungs-
organisationen der Industrielander um Unterstitzung in ihrem
Kampf um die Durchsetzung von international anerkannten
Arbeitsrechten baten. Seitdem hat die Kampagne ein breites na-
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tionales und internationales zivilgesellschaftliches Netzwerk auf-
gebaut und mit diesem den Internationalen Verhaltenskodex flr
die sozial- und umweltvertragliche Produktion von Blumen (ICC)
erarbeitet. Die Kampagne macht Offentlichkeits- und Bildungsar-
beit und organisiert Briefaktionen zu besonderen Fallen von
Arbeitsrechtsverletzungen. Sie unterstitzt die Arbeit des Flower
Label Programs (FLP). Die Kampagne wird von FIAN-Deutschland
koordiniert.

»IN Tansania verdient ein Huhn, das ein Ei legt, mehr als ein Leh-
rer, so der Volksmund. Tatsachlich gehort das ostafrikanische
Land zu den &rmsten Landern der Welt und ein ,normaler* Haus-
halt muss mehr als siebzig Prozent seines Einkommens allein fur
Nahrungsmittel verwenden.

Auch die Lohne der Blumenfrauen reichen nicht zum Leben, ob-
wohl die Blumenindustrie in den neunziger Jahren von hohen aus-
landischen Investitionen profitieren konnte und ein rasantes
Wachstum zu verzeichnen hat. Die zahlreichen Arbeitsplatze fur
Frauen, die diese Industrie bietet, sind wichtig in einem Land, in
dem es nur wenig bezahlte Arbeit fir Frauen gibt. Doch das Wirt-
schaftswachstum hat in Tansania nicht zu humaneren Arbeitsbe-
dingungen gefuhrt. Die fast vollstdndige Verbannung von Kinderar-
beit wird von der Blumenindustrie bezeichnenderweise damit be-
grindet, dass ,Blumen einfach zu empfindlich fur Kinderhande
sind!®

Besonders die Frauen, denen traditionell eine dem Mann unterge-
ordnete Rolle im Haus zugedacht ist, werden auf den Plantagen
oft benachteiligt. Auch ist sexuelle N6étigung von Frauen in Tansa-
nia gesetzlich erst sei 2004 verboten — ohne Angabe der Strafhdhe.
Es Uberrascht daher nicht, dass auch die Vorarbeiter ihre Machtpo-
sition gegeniber den Arbeiterinnen ausnutzen: ,Mir selbst ist noch
nichts passiert, aber ich weil3, dass sexuelle Belastigungen auf
der Farm Ublich sind®, sagt die Blumenarbeiterin Jane Uber ihren
Betrieb.

Viele Frauen erhalten im Gegensatz zu den mannlichen Angestell-
ten nicht einmal Gummistiefel, geschweige denn eine fir die Ar-
beit in pestizidverseuchten Gewéachshausern geeignete Schutz-
kleidung. Der hohe Einsatz von Pestiziden scheint auch in Tansa-
nia bereits schwere Gesundheitsschaden hervorgerufen zu haben.
Sogar von Missbildungen bei Babys habe sie gehort, berichtet
Phillipina Mosha, die Frauenreferentin der Plantagengewerkschatft,
aber die Arbeiterinnen hatten kaum die Moglichkeit, die Ursache zu
ergrinden. ,Gewo6hnlich verstecken sich die betroffenen Frauen in
solchen Fallen vor der Offentlichkeit, weil es ihnen peinlich ist.“ Au-
Rerdem wirde es den Frauen in ihrer jetzigen Lage kaum etwas
ndtzen, wenn sie den Zusammenhang zwischen irgendeiner Er-
krankung und den schlechten Arbeitsbedingungen beweisen
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kénnten, denn sie bekommen keine Arbeitsvertrage und haben da-
her keinerlei Anspriche an den Betrieb. ,Nimm Jane®, so Mosha
weiter, ,, sie wurde vor einem Jahr eingestellt und hat noch keinen
festen Vertrag. Wenn sie plétzlich medizinische Behandlung for-
dern wirde, wirde sie einfach entlassen und am nachsten Tag
ware schon eine andere Frau da, die gern ihren Platz einnehmen
mochte.”

In Felicitas Betrieb gehort diese Praxis seit dem Jahr 2000 der Ver-
gangenheit an: ,Von den 62 Beschaftigten in meiner Abteilung sind
nur noch finf ohne Festvertrag.“ Drei Monate nach der Einstellung
bekommen dort alle Beschaftigten Schutzkleidung und es werden
regelmafig Bluttests durchgefthrt, um die gesundheitlichen Aus-
wirkungen auf Arbeiterinnen durch Spritzmittel zu kontrollieren.
Nachdem sie bei einer ersten unabhangigen Uberpriifung der
Umwelt- und Sozialstandards durchgefallen waren, ist ihre Farm
eine der zwei tansanischen Betriebe, die im April 2000 in das
Flower Label Program (FLP) integriert werden konnten. Das Pro-
gramm garantiert den Frauen nun den zwdlfwdchigen bezahlten
Mutterschaftsurlaub, der in internationalen Richtlinien vorgeschrie-
ben ist, und beendete aul3erdem die Praxis der Schwanger-
schaftstests als Einstellungsbedingung.

Flower Label Program (FLP)

Das Flower Label Program wurde 1999 auf Initiative der Blumen-
kampagne, des Verbands der BlumengrofRhandler und -
importeure (BGI) und der Gewerkschaft IG BAU gegrindet. Es hat
den Internationalen Verhaltenskodex fur die sozial- und umweltver-
tragliche Produktion von Schnittblumen als Standard Ubernommen
und zertifiziert damit Blumenfarmen, die die entsprechenden
Arbeits- und Produktionsbedingungen einhalten. FLP-Blumen wer-
den in Deutschland, Osterreich und der Schweiz vermarktet. FLP
Ist ein eingetragener, gemeinnitziger Verein, dessen Mitglieder
sich aus zertifizierten Produzenten, Blumengro3handlern und -
importeuren, Gewerkschaften und Nichtregierungsorganisationen
zusammensetzen. Jede dieser vier Gruppen wéhlt eineN
Vertreterln in den Vorstand. Aktuell hat FLP 48 zertifizierte Farmen
in vier Landern. www.fairflowers.de

Die Garantie freier Gewerkschaftsarbeit, wie sie die FLP-Richtlini-
en vorschreiben, hat mehr Frauen ermutigt, sich zu organisieren,
um ihre Belange starker in die Gewerkschaftsarbeit einzubringen.
In den letzten Jahren sind bereits zahlreiche Frauenkomitees ent-
standen, die mit Trainingsprogrammen und regelmafigen Ver-
sammlungen gemeinsam Ldsungsvorschlage fur verschiedenste
Probleme erarbeiten: ,Wir beraten zu Themen wie Bildung, Jugend
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und Frauen®, berichtet Philippina, die sich bereits seit Jahren in
der Landarbeitergewerkschaft Tanzania Plantation and Agricultural
Workers’ Union TPAWU engagiert. Fur die Zukunft erhofft sie sich
einen engeren Kontakt zwischen Blumenarbeiterinnen und den
Konsumentinnen im Norden: ,Viele Touristen kommen hierher, um
den Kilimandscharo und die Nationalparks zu sehen. Es ware gut,
wenn sie in Zukunft auch Blumenfarmen besuchen und mit eige-
nen Augen sehen, unter welchen Bedingungen die Blumen produ-
ziert werden. Wir kbnnten Treffen mit den Frauen organisieren, um
ihnen die Notwendigkeit sozial verantwortlich produzierter Blumen
bewusst zu machen.” Die Frauen denken auch tber den ,Fairen
Handel” als Alternative nach. Ganz besonders beschétftigt sie in
den Komitees aber der Kampf um ausreichende L6hne.

Das FLP hat vielen Frauen neue Hoffnung gegeben: Im Herbst
2000 konnte die tansanische Landarbeitergewerkschaft einen gro-
Ren Erfolg flr sich verbuchen: Der Tarifvertrag, den sie mit den bei-
den neuen FLP-Betrieben aushandeln konnte, sieht nicht nur eine
Lohnerhdhung auf 150 Prozent des gesetzlichen Mindestlohns vor,
sondern auch spezielle Schutzmal3hahmen fur Arbeiterinnen und
eine Hochstgrenze fur den Anteil der Zeitarbeitsvertrage. Der ganze
Vertrag stutzt sich klar auf den internationalen Verhaltenskodex und
berlcksichtigt Frauenthemen starker als in Tarifvertragen ublich.

Leider haben sich die beiden tansanischen Farmen im letzten
Jahr aus dem FLP verabschiedet. Sie lassen sich nun vom Fairen
Handel zertifizieren, der nicht, wie das FLP, in eine Kampagne ein-
gebunden ist. Es ist zu hoffen, dass die Standards auf den Farmen
beibehalten werden und die gewerkschaftliche Arbeit auch in Zu-
kunft gestarkt wird.

Kawap Spricie No, 19

Nifae la mvua hikufae la jua.

Tu mir einen Gefallen in der Regenzeit und ich tue Dir

einen (zefallen in der Trockenzeit.
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Wie weit ist Sansibar? Ein didaktisches Material fir
die Sekundarstufe, berufliche Bildung und
Erwachsenenpadagogik

Seit 1992 fuhrt die RAA Brandenburg e.V. regelmalig Austausch-
projekte mit Jugendlichen und Lehrerinnen aus Brandenburg und
Sansibar durch. Dabei werden Projekte wie der Bau von Klassen-
raumen, Frauenhausern, Gesundheitszentren, Kindergarten,
Werkstatten und anderes realisiert. Neben dem Bau stehen aber
der Austausch und das voneinander Lernen im Vordergrund. Das
didaktische Material versucht, Klischees und Vorurteilen Uber Afrika
vorzubeugen und zu zeigen, dass schon auf einer so uberschau-
bare Insel wie Sansibar kein Mensch wie der andere ist und dass
unabhéangig von den gesellschaftlichen Rahmenbedingungen je-
der Mensch seine eigene Lebensperspektive entwickeln kann. Im
Material enthalten sind 32 Biografien, 32 grol3formatige Bilder mit
Texten, Tafeln zur Geschichte, zur Alltagskultur, Vertiefungsmappen
zu verschiedenen Themen, eine Musik-CD und didaktische Anre-
gungen.

Die Herstellung sozialer Sicherheit in Tanzania
von Luise Steinwachs

In Tanzania wird derzeit eine Diskussion um die Erweiterung so-
zialer Sicherheit gefiihrt, wobei es meist um formale Ansétze geht.
Die Autorin analysiert dartber hinaus — basierend auf empirischer
Forschung in Tanzania — die Herstellung sozialer Sicherheit im
Alltagshandeln und entwickelt das Konzept soziale Sicherheit wei-
ter. Die wesentlichen Handlungsfelder, anhand derer sie gesell-
schaftlichen Wandel im Kontext sozialer Sicherheit aufzeigt, sind
Familiennetzwerke, 6konomische Zusammenarbeit und Selbst-
organisation. Speziell fokussiert sie auf den Gesundheitsbereich
und diskutiert Ansatze einer integrierten Gesundheitsfinanzierung.
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CDs:

Tuko Tayari
live

Indlu
Yembala
Emnengi

alle erhaltlich fur
8 Euro. Horpro-
ben gibt es un-
ter
www.jabulani.net
Bestellungen
und Kontakt:
Jabulani e.V.
Linda Gerlach
Oststral3e 4
04317 Leipzig
bindibacki@gmx.de

B Medien Hinweise und Besprechungen

Unter
http://lwww.handicap-
international.de/
projekte/prs01.html ist
das Handbuch online
(4 MB) im Internet er-
haltlich.

Jabulani

Jabulani (Zulu) heil3t so viel wie ,Freut Euch!®. Das ist nicht nur der
Name, sondern auch das Motto eines Studentenchores der Uni-
versitat Leipzig. Die Studierenden der Afrikanistik und vieler ande-
rer Studienrichtungen haben Freude an afrikanischer Musik und
wollen auch andere mit dieser Freude anstecken. Bei den Liedern,
die aus allen Teilen Afrikas kommen und in den verschiedensten
Sprachen gesungen werden (auch Swabhili), wird nicht nur gesun-
gen, sondern sich auch bewegt, getanzt und Gesungenes darge-
stellt. Wer Jabulani sieht, merkt sofort, wie viel Freude die Studie-
renden an der Musik haben und kann selten selbst ruhig stehen
bleiben. Inzwischen hat der Chor seine dritte CD aufgenommen.
Wer den Chor live erleben will, kann unter www.jabulani.net die
neusten Konzerttermine finden, die Sangerinnen aber auch gerne
zu einer eigenen Veranstaltung einladen.

Armutsbekampfungsstrategien und Behinderung

Unter dem Titel ,Making PRSP Inclusive* haben Handicap Interna-
tional und die Christoffel-Blindenmission (CBM) bereits im Januar
2006 ein Handbuch zum Thema ,Armutsbekdmpfungsstrategien
und Behinderung® veroffentlicht. Das Handbuch ist Teil eines Pro-
jektes, das im Jahr 2005 von CBM und Handicap International in
Kooperation mit deutschen und tansanischen Organisationen der
Behindertenarbeit durchgefiihrt wurde. Das Projekt bestand aus
der Erstellung von Materialien zum Thema Armutsbekdmpfungs-
strategien (PRSP) und Behinderung sowie der Durchfihrung ei-
nes Workshops in Tansania. Initiiert wurde das Projekt, da Men-
schen mit Behinderung und Organisationen, die sie vertreten, bis-
her selten am PRSP-Prozess beteiligt werden. Die aktive Partizipa-
tion der Zivilgesellschaft an Formulierung, Implementierung, Uber-
wachung und Evaluierung der Armutsbek&mpfungsstrategien
(PRS) ist jedoch ein grundlegendes Prinzip des PRSP-Ansatzes.
Menschen mit Behinderung werden jedoch oft Gbersehen und ha-
ben selten eine starke politische Stimme. Das Handbuch prasen-
tiert Erfahrungen, macht Vorschlage und gibt Ideen, wie Menschen
mit Behinderung und ihre Organisationen sich in nationale PRSP
Prozesse einbringen konnten.
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Seminar des Tanzania-Network.de e.\V.

am Samstag 18. und Sonntag, 19. November 2006 in Fulda

Musterhaft verkniipft oder
aussichtslos verstrickt?

Tanzanias wirtschaftliche Einbindung im internationalen
Kontext

Tanzanias wirtschaftliche Aktivitaten finden nicht nur im lokalen
und nationalen Rahmen statt, sondern das Land ist eingebunden
in vielfaltige regionale und internationale Wirtschaftsstrukturen. Zu
nennen sind hier zum Beispiel der Wirtschaftsraum des sudlichen
Afrika Southern African Development Community SADC, die Ost-
afrikanische Gemeinschaft East African Community EAC oder

auch die Welthandelsorganisation World Trade Organisation WTO.

Neuere Entwicklungen betreffen das weithin kritisierte EU-AKP-
Freihandelsabkommen EPA (Economic Partnership Agreement).
Diese auf internationale Ebene stattfindenden Verhandlungen ha-
ben unmittelbare Auswirkungen auf die Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen der tanzanischen Bevolkerung.

Ziel des Seminars ist, die Verbindungen zwischen internationalen
Wirtschaftsstrukturen und der Alltagsrealitdt der tanzanischen Be-
volkerung zu verstehen und auf dieser Grundlage aktiv an aktuel-
len Kampagnen wie zum Beispiel Gerechtigkeit jetzt! oder
StopEPA teilnehmen zu kénnen.

Es werden Fachpersonen aus Tanzania und Deutschland als Re-
ferentinnen und Referenten sowie zur Gruppenarbeit eingeladen.

Das Seminar beginnt am Samstag, 18. November, um 10 Uhr und
endet am Sonntag, 19. November 2006, gegen 14 Uhr nach dem
Mittagessen.

Tagungsort: Bonifatiushaus, Haus der Weiterbildung der Didzese
Fulda, Neuenbergerstr. 3-5, 36041 Fulda

Ein ausfihrliches Programm des Seminars erscheint im August.

Tanzania - Network.de Habari 2/2006

SUIWIDLIN

77



B Termine

Seminare + Konferenzen

. Nacht der Solidaritat
15. Juli 2006

Info: Aktionsbindnis gegen Aids, Kontaktbiro Berlin Tel 030-612
89525 nachtdersolidaritaet@aids-kampagne.de
www.aids-kampagne.de

. Anti-Rassismus und Identitat
1. - 3. September 2006 in Berlin/Wannsee

Infos und Anmeldung: Alexander Schudy, Berliner Entwicklungs-
politischer Ratschlag e.V., Haus der Demokratie und Menschen-
rechte, Greifswalder Stral3e 4, 10405 Berlin, Tel 030-42851587
buero@ber-landesnetzwerk.de www.ber-landesnetzwerk.de

. Musterhaft verknlUpft oder aussichtslos verstrickt?
Tanzanias wirtschaftliche Einbindung im internationalen Kontext
18. - 19. November 2006 in Fulda
Info und Anmeldung: Tanzania-Network.de e.V., Greifswalder Stra-

Re 4, 10405 Berlin, Tel 030-4172 3582 ks@tanzania-network.de
www.tanzania-network.de

. Weltsozialforum
20. - 25. Januar 2007 in Nairobi

Info: http://www.socialforum.or.ke/

Musik und Theater

. IX. Festival of the Dhow Countries
14. - 23. Juli 2006 in Zanzibar

Info und Programm: ZIFF, P.O. Box 3032, Zanzibar ziff@ziff.or.tz
www.ziff.or.tz
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. XXV. International Bagamoyo Arts Festival 2006
11. - 16. September 2006 in Bagamoyo

Info und Programm: Bagamoyo College of Arts, P.O. Box 32,
Bagamoyo, www.sanaabagamoyo.com

SUIWIDLIN

Sprachkurse

Feriensprachkurs Kiswahili 3und 4
7. - 11. August 2006

Sprachkurs Kiswabhili 3
24. - 26. November 2006

Info und Anmeldung: Missionswerk der Evang.-Luth. Kirche in
Bayern, Missionskolleg, Postfach 68, 91561 Neuendettelsau,
Tel 09874 9-1501, Fax 09874 9-3150 mk@missionswerk-
bayern.de

. Intensivkurs Kiswabhili
12. - 28. Juli 2006

Leitung: Elizabeth Fry und Ute Litschel, Infos und Anmel-
dung: Okumenische Werkstatt Bethel, Bethelweg 72, 33617
Bielefeld

Tel 0521-144 3298, Fax 0521-144 4759
oewe-bethel@vemission.org www.vemission.org
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